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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัดิ์   

รองเลขาธิการ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

(ภาค 1 สมยัที่ 76 : ภาคค า่)

2

กฎหมายแรงงาน (หลกัสูตรเนติบัณฑิต)

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพจิารณา

คดีแรงงาน   พ.ศ. 2522

3 4

กฎหมายแรงงานที่ส าคัญ

ป.พ.พ. (มาตรา 575 – 586)

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. จัดต้ังศาลแรงงานฯ  พ.ศ. 2522

พ.ร.บ. ประกันสังคม  พ.ศ. 2533

พ.ร.บ. เงินทดแทน  พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541
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หลกัส ำคญั (1)

• กฎหมาย “เกี่ยวดว้ยความสงบเรียบร้อย” 

• ก าหนด “มาตรฐานขัน้ต า่ในการจา้งงาน”

• ยกเวน้ “หลกัความศักดิ์สิทธิ์ ในการแสดง

เจตนา และเสรีภาพในการท าสัญญา

6

กฎหมายแรงงาน

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าที่

ลูกจ้าง

7

มีโทษทำงอำญำ

“หำ้มมิให”้ = ตอ้งหำ้มชดัเจน = โมฆะ

“ให”้ หรือ  “ตอ้ง” = โมฆะ

ลกัษณะส าคัญ

8

ต้องให้สิทธิแก่พนักงานตามมาตรฐานข้ันต ่าตามกฎหมาย

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าที่

ลูกจ้าง
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9

“ขอ้ตกลงไม่จ่ายเงิน  แต่ใหท้ างานชดเชย

ใชบ้งัคบัไม่ได”้  (ขัดกฎหมายคุม้ครองแรงงาน)

- ลูกจ้างกับนายจ้างตกลงกันว่าจะไม่คิดค่าล่วงเวลาเมือ่มกีาร

ท างานล่วงเวลา  แต่ขอให้ลูกจ้างท างานชดใชใ้นวันท างานปกติที่ลูกจา้ง

ขาดงานไป   ...  หากมกีารตกลงดังกล่าวจริง  ข้อตกลงนั้นก็ขัดต่อ

กฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย  ตกเป็นโมฆะ  ใชบ้ังคับไม่ได้

เมือ่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลา  ก็ต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้  

(ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 898/2520)

10

ขอ้บงัคบัก าหนดใหห้ญิงเกษียณอายุก่อนชาย

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6011 - 6017/2545

ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน (ซ่ึงถอืว่าเป็นสญัญาจ้าง

แรงงานส่วนหนึ่ง)ก าหนดการเกษียณอายลูุกจ้างหญงิ 

55 ปี ลูกจ้างชาย 60 ปี ขอ้ก าหนดการเกษียณอายุ

ลูกจ้างหญงิจึงขดัต่อกฎหมาย

= โมฆะ

11

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2215 / 2533

ระเบียบ / ข้อบังคบั /  และค ำสั่งของนำยจ้ำงนั้นต้อง อยู่

ภำยใต้บังคบัของกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน

ระเบียบข้อบังคบัของจ ำเลยซึง่ เป็นนำยจ้ำงก ำหนดว่ำ  จ าเลย

ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหล้กูจา้งที่ท าผิดระเบยีบขอ้บงัคับโดยไม่

ตอ้งค านึงว่าเป็นกรณีรา้ยแรงหรือไม่ก็ตาม แต่เมื่อปรำกฏว่ำ

โจทก์มิได้กระท ำผดิร้ำยแรง และมิได้กระท ำผดิซ ำ้ ค ำเตอืนอีก   

เมื่อจ ำเลยเลกิจ้ำงโจทก์จงึต้องจ่ำยค่ำชดเชย

P

ค าพิพากษาศาลฎีกาที2่895/2524

เงินประเภทใดจะเป็นค่าจ้างหรือไม่ ตอ้งเป็นไป

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครอง

แรงงาน  (กฎหมายปัจจุบัน คือ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541)

ผูใ้ดจะวางระเบยีบใหผ้ิดไปเป็นอย่างอ่ืนไม่ได้
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 12620 / 2558

แม้ลกูจ้ำงยินยอมให้นำยจ้ำงหักเงินประกันกำรท ำงำนของ

ลกูจ้ำงไป ช าระค่าประกันอุบตัิเหตุส่วนบุคคล ของลกูจ้ำง 

ซึง่เป็นกำรยินยอมให้นำยจ้ำงไม่ต้องคนืเงินหลกัประกันให้แก่ลกูจ้ำง

เมื่อค่ำประกันอุบัตเิหตดุงักล่ำว ไม่ใช่หนี้ ค่าเสียหายจากการ

ท างานใหแ้ก่นายจา้ง จงึขัดต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541

มาตรา 10 วรรคสอง ซึง่เป็นกฎหมำยเกี่ยวด้วยควำมสงบเรยีบร้อย

ของประชำชน  ข้อตกลงเป็นโมฆะ  ไม่มีผลใช้บังคบั เมื่อนำยจ้ำง

เลกิจ้ำง  จงึตอ้งเงินหลักประกันการท างานแก่ลกูจา้งเต็มจ านวน 14

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1217/2535

การนดัหยุดงานท่ีกระท าโดยสหภาพแรงงานซ่ึงแจ้งขอ้เรียกรอ้ง

ต่อนายจ้าง ถือว่าเป็นการกระท าแทนลูกจ้างทุกคนท่ีเป็นสมาชิกของ

สหภาพแรงงานดงักล่าว และเมื่อไดม้ีการแจ้งนดัหยุดงานโดยชอบแลว้

สมาชิกของสหภาพแรงงานนั้นทุกคนก็มีสิทธิท่ีจะนดัหยุดงานได้ ซ่ึงสิทธิ

ดงักล่าวเกิดข้ึนตาม  พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 อนั

เป็นบทบัญญตัิเกี่ยวกับความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน แมลู้กจ้างบาง

คนจะไดท้ าหนงัสือว่ามีความประสงค์จะเขา้ท างานตามปกติก็หาท าให้

สิทธิท่ีจะหยุดงานท่ีมอียู่ตามกฎหมายระงบัไปไม่ การท่ีลูกจ้างดงักล่าวไม่

มาท างานในระหว่างท่ียงัอยู่ในช่วงระยะเวลานดัหยุดงานโดยชอบจะถอืว่า

เป็นการละท้ิงหนา้ท่ีโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมไิด้

15

8938 – 8992 / 2552

”ค่ำครองชีพ”  ทีน่ำยจ้ำงจ่ำยให้เป็นส่วนหนึง่ของค่ำตอบแทน

ในกำรท ำงำน  จงึเป็น  “ค่ำจ้ำง”

การท่ีนายจ้างกบัสหภาพแรงงานท าขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจา้งมีเงื่อนไขไม่ใหน้ าค่าครองชีพไปค านวณค่าชดเชย และ

เงินอื่น ๆ  ท่ีค านวณจากค่าจ้าง  เป็นการฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครอง

แรงงาน ฯ ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอ้ย  เป็น

โมฆะ  ไม่มผีลใชบ้งัคบั
16

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2512 / 2541

นายจ้างและลูกจ้างตกลงกนัวาง

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน ก าหนดระยะเวลา

ของการเตือนเป็นหนงัสือใหม้ผีลบงัคบัต า่กว่า หรือนอ้ย

กว่า 1 ปี ได้

ไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย  ใชบ้งัคบัได้

(เป็นการตกลงที่เป็นคุณแก่ลกูจา้งยิ่งกว่าที่

กฎหมายก าหนด  จึงมีผลใชบั้งคับไดต้ามที่ตกลงกัน)
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รัฐ

นายจ้าง
(องค์กรนายจ้าง)

ลูกจ้าง
(องค์กรลูกจ้าง)

สิทธิ – หน้าที่

การจ้างงาน  การใช้แรงงาน

ความสัมพันธ์ที่เหมาะสม

กฎหมายแรงงาน หลกักำรส ำคญั (2)

• ใชก้ฎหมาย “ขณะเกิดสิทธิ” 

• “เปลีย่นแปลงบ่อย”

• “เกิดเหตุแต่ละช่วงเวลาใชก้ฎหมาย

ต่างกัน  ผลของคดีต่างกัน”

19

ตวัอยา่งเชน่

การประกนัการท างาน

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มีผลใชบ้งัคบัเม่ือ  19 สิงหาคม  2541

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551

มีผลใชบ้งัคบัเมื่อ  27 พฤษภาคม  2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(เงินประกันมาตรา 10)

ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

เรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลักประกนัความ

เสียหายในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ. 2551

(ขอ้ 2 และขอ้ 12)

17 18
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พิจารณาวนัเกดิเหตุ

เหตุเกิด ก่อน 4 กรกฎาคม 2551 

ผูค้ ้ าประกนัรบัผิดเต็มจ านวน

เหตุเกิด ตั้งแต่ 4 กรกฎาคม 2551

ผูค้ ้ าประกนัรบัผดิไม่เกิน 60 เท่า 

ของค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ย

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำที ่ 2850 / 2557

แมจ้ะมี ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  หลกัเกณฑ์

และวิธีการเรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนั

ความเสียหายในการท างานจากลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือ วนัท่ี 4

กรกฎาคม  2551 จะก าหนดใหว้งเงินค ้าประกนัท่ีนายจ้างเรียก

ใหผู้ค้ ้าประกนัรับผิดตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจา้ง

รายวันโดยเฉลี่ยที่ลกูจา้งไดร้ับก็ตาม

ค ำพพิำกษำศำลฎีกำที ่  2850 / 2557 (ต่อ)

แต่ขอ้เท็จจริงฟังเป็นยุติว่า ความเสียหายที่จ  าเลยที่ 1

(ลกูจา้ง) ตอ้งรับผิดต่อโจทก ์(นายจ้าง)  เกิดขึ้ นในวันที่  24

เมษายน  2551 อนัเป็นความรบัผิดท่ีจ าเลยท่ี 2 (ผูค้ ้าประกนั) 

จะตอ้งรบัผิดดว้ยในฐานะผูค้ ้าประกนัน ั้น  ไดเ้กิดข้ึนก่อนประกาศ

กระทรวงแรงงานดังกล่าวใชบ้งัคบั จึงไม่อาจน าเอาขอ้ก าหนด

จ ากดัความรบัผิดของผูค้ ้าประกนัมาใช้บงัคบักบัจ าเลยท่ี 2 ได ้ 

จ าเลยที่ 2 ตอ้งรับผิดกับจ าเลยที่ 1 เต็มจ านวน   

(2560/2557, 2171/2557 วินิจฉัยท านองเดยีวกัน)
24

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 10743 / 2557 (เอกชนเท่าน้ัน)

กำรค ำ้ประกันเป็นสทิธิในทำงแพ่ง ต้องใช้กฎหมำยในขณะเกิดเหตุหรือเกิดควำม

เสยีหำย

กำรที่ประกาศฯ ขอ้ 12 ที่ว่ำ  นำยจ้ำงที่เรียกหรือรับหลักประกันกำรท  ำงำน ฯ จำก

ลูกจ้ำงเป็นทรัพย์สนิหรือให้บุคคลค ้ำประกันไว้มีมูลค่ำเกินว่ำ 60 เท่ำของค่ำจ้ำงรำยวันโดย

เฉล่ีย อยู่ก่อนวันที่ประกำศฯ มีผลใช้บังคับ ให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้มีหลักประกันกำร

ท  ำงำน ฯ ไม่เกินกว่ำจ  ำนวนมูลค่ำของหลักประกันที่ก  ำหนดไว้ในประกำศฯ ภำยใน 30 วัน 

นับแต่วันที่ประกำศฯ มีผลใช้บังคับ เป็นกำรก ำหนดวิธีปฏิบัติให้นำยจ้ำงด ำเนินกำร

หลังจำกประกำศฯ มีผลใช้บังคับแล้ว ไม่ใช่กรณีท่ีให้ประกาศฯ มีผลยอ้นหลงั

ตำม ข้อ 2 ระบุให้ประกำศฯ มีผลใช้บงัคบัต้ังแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ซ่ึงมีกำรลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำในวันที่ 4 กรกฎาคม 2551 ลูกจ้างก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่โจทก ์ เมื่อวนัท่ี 3 มิถุนายน 2551 ก่อนวนัท่ีประกาศฯ มีผลใช้บงัคบั 

ต้องบงัคบัตามสญัญาค ้ าประกนัท่ีผูค้ ้ าประกนัไดท้ ากบัโจทกไ์ว ้  
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1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

2. การสร้างความสงบสุขในอุตสาหกรรม

3. การถนอมแรงงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร

4. การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

5. การด ารงศักด์ิศรีในสังคมระหว่างประเทศ

1

27

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541)

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าที่

ลูกจ้าง

28

มีโทษทางอาญา

“ห้ามมิให้” = ต้องห้ามชัดเจน = โมฆะ

“ให้” หรือ  “ต้อง” = โมฆะ

ลกัษณะส าคัญ

25 26

27 28
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29

283 / 2516 (ประชุมใหญ่)

กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายเก่ียวกับ
ความสงบเรียบร้อย

3583 / 2524

สัญญา (ประนีประนอมยอมความ) เก่ียวกับค่า
ชดเชยแตกต่างจากกฎหมาย = โมฆะ
(ข้อสอบสมัยที่ 37 ปีการศึกษา 2527)

30

ท าสัญญาไม่เรียกร้อง “ค่าล่วงเวลา” = โมฆะ
(ข้อสอบสมัยที่ 51 ปีการศึกษา 2541)

1390 / 2537

ท าข้อตกลงว่า “เงินเดือนพ้ืนฐานรวมค่าล่วงเวลา
แล้ว = โมฆะ

5630 / 2538

ข้อบังคับก าหนดการเกษียณอายุลูกจ้างหญิงชาย
ไม่เท่ากัน = โมฆะ

6011 – 6017 / 2545

31

แต่...

หากตกลงหลังสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว  
ลูกจ้างมีอิสระแก่ตน  พ้นพันธะกรณี และ
อ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างโดยสิ้นเชิง  
การสละสิทธิย่อมใช้บังคบัได้  (3121 / 2543)

32

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 367 / 2547

ลูกจ้างตกลง รับเงิน และมีข้อความ
ตอนท้ายว่าจะไม่เรียกร้องเงินใดที่เกิดก่อน
วันที่ตกลงกัน  ข้อตกลงน้ันท าหลังจากที่
ลูกจ้างแสดงเจตนาลาออกแล้ว  ลูกจ้างย่อมมี
อสิระตัดสินใจได้  ข้อตกลงดังกล่าวจึงมีผล
ใช้บังคบัได้

29 30

31 32
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33

ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 5267 / 2548

ใน ขณะที่ลูกจ้างลงลายมอืช่ือในเอกสารรับเงิน

จากนายจ้างซ่ึงมขีอ้ความไม่ติดใจเรียกร้องใด ๆ จาก

นายจ้างอีกนั้น  ลูกจ้างทราบแลว้ว่านายจ้างไดเ้ลิกจ้าง

ตน

ลูกจ้างย่อมมอิีสระที่จะตัดสินใจได้โดยไม่อยู่ใน

ภาวะที่ตอ้งเกรงกลวันายจ้าง  เอกสารรบัเงินนั้นย่อมมี

ผลผูกพนันายจ้าง  ไม่ขดัต่อความสงบเรียบรอ้ย
34

การตีความ

ส่วนที่มีความผิดและมีโทษ

ทางอาญา = เคร่งครัด

กรณีมีข้อสงสัย = คุ้มครอง

ลูกจ้าง สร้างบรรทัดฐานที่ดี

35 36

ขอบเขตการใช้บังคับ

ทุกราย ทุกประเภทกิจการ

ยกเว้น
ราชการ

รัฐวิสาหกิจ

นายจ้างตามกฎกระทรวง

33 34

35 36
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37

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 

10433 / 2546

คณะทนัตแพทย์  มหำวิทยำลัยมหิดล (จ ำเลย) 

เป็นรำชกำรส่วนกลำงได้รับกำรยกเว้นมิให้อยู่

ในบังคับพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541

ลูกจ้ำง (โจทก)์  จึงไม่มีอ ำนำจฟ้องเรียก

“ค่ำชดเชย” จำกจ ำเลยได้
38

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541)

(3) หา้มมิใหใ้ชบ้ทบญัญตัิ (พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) มาตรา 12  

มาตรา 16,  18  ...  ค่าชดเชย  ตั้งแต่มาตรา 108 ถึง

มาตรา 115...  ...บงัคบัแก่นายจ้างซ่ึงลูกจ้าง

ท างานที่มิไดแ้สวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจ

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1400/2547

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซีย  จ้างลูกจ้างมา

ท างานตามวตัถปุระสงคข์องการจัดตั้งสถาบนัโดยตรง  

เป็นการจ้างลูกจ้างท างานที่มไิดแ้สวงหาก าไรในทาง

เศรษฐกิจ  จึงอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎกระทรวง (พ.ศ. 

2541)  ออกตามความใน พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 14399 - 14401/2553

จ าเลยเป็นสมาคมท่ีมิไดแ้สวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ จึงน า

ค่าชดเชยมาตรา 118 ถึงมาตรา 122 ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 มาบงัคบัใชก้บัการเลิกจ้างโจทกท์ ั้งสามไม่ได ้กฎกระทรวง

ดังกล่าวได้-บัญญตัิยกเว้นเฉพาะ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

เท่านั้น มไิด้บัญญตัิยกเว้นกรณจี าเลยหรือนายจา้งซ่ึงลูกจา้งท างานที่มไิด้

แสวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจไม่ต้องชดใชค่้าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่

เป็นธรรม ตาม พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน

พ.ศ.2522 มาตรา 49  โจทก์ทั้งสามจึงฟ้องเรียกให้จ าเลยชดใช้

ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมได้

37 38

39 40
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41

กฎกระทรวง ฉบบัที่ 14 (พ.ศ. 2555)

กรณีลกูจำ้งท ำงำนบำ้น

เร่ืองที่ไดร้บัความคุม้ครอง 

- ตอ้งจ่ายค่าจ้างใหถู้กตอ้งตามก าหนดเวลา  (มาตรา 70)

- ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ก่อนเลิกสญัญา  (มาตรา 17)

เร่ืองที่ไม่ไดร้บัความคุม้ครอง 

- ค่าจ้างข ั้นต ่า  (มาตรา 90)

- ค่าชดเชย  (มาตรา 118)

42

ยกเวน้>> ไม่ใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน

โดยกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นการเฉพาะ

พ.ร.บ. สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546

พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550

ฯลฯ

พ.ร.บ. สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 2546

ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยั  สถาบนั และวิทยาลยั

มาตรา 23  กิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไม่อยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์
ท้ังนี ้ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

การคุ้มครองการท างานและผลประโยชน์ตอบแทน

ของผู้ปฏบิัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่

ก าหนดในกฎกระทรวง
44

41 42

43 44
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45

นายจ้าง

ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้

นายจ้างตัวจริง

นายจ้างตัวแทน

นายจ้างรับมอบ

(ม. 5) 46

นายจ้างตัวจริง

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

นายจ้างตัวจริง

(ม. 5)

47

นายจ้างตัวแทน

ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
กรรมการผู้จัดการบริษัท

หุ้นส่วนผู้จัดการ
ฯลฯ

(ม. 5) 48

นายจ้างรับมอบ

ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลให้ท าการแทน

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล
ฯลฯ

(ม. 5)

45 46

47 48
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49

นายจ้างรับมอบ

ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง
เถ้าแก่เน้ีย
เส่ียสอง
ฯลฯ

(ม. 5) 50

นายจ้างรับมอบ

ร้านกิมเฮง บริษัทจ ากัด

นายจ้างรับมอบ

สมชาย
(นายจ้าง)

สมชาย
(กรรมการผู้จัดการ)

สมหญิง สมหญิง

51

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 

4659 / 2536

พันต ำรวจเอก น. สำมีกรรมกำร บอกเลิกจ้ำงลูกจ้ำง  ลูกจ้ำงจึงฟ้อง

เรียกค่ำเสียหำยจำกบริษัทฯ (จ ำเลย)

จ ำเลยต่อสู้ว่ำ  เป็นนิติบุคคลผู้มีสิทธิเลิกจ้ำงคือผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำร

แทนนิติบุคคล น้ัน

ข้อเทจ็จรงได้ควำมว่ำ  พันต ำรวจเอก น. พูดว่าโจทกเ์กี่ยวกบัการ

ท างานได ้ แจ้งใหป้รบัปรุงตวัได ้ แสดงว่า ไดร้บัมอบหมายจำกผู้มีอ ำนำจ

ให้กระท ำกำรแทนข ำเลย

จึงเท่ากบั จ าเลยเลิกจ้างโจทก ์ จ ำเลยต้องรับผิดจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่

โจทก์ 52

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 

4335 / 2546

กรรมการบริษทัท่ีมิใช่ผูม้ีอ านาจ

กระท าการแทน  และบริษทัมิได้

มอบหมายให้กรรมกำรดังกล่ำวเลิกจ้ำง

ลูกจ้ำงแทนบริษัท

กรรมการบริษัทน้ัน มิใช่นายจา้ง

ตามกฎหมาย ไม่มีอ านาจเลิกจา้งลูกจา้ง

49 50

51 52
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53

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  252 / 2547

จ าเลยที่ 2 ผูท้ าแผนฟ้ืนฟูกิจการ  

มีอ านาจหนา้ที่บริหารจัดการการ

จ าเลยที่ 1  จงึเป็นนายจา้ง  ตอ้งร่วม

รับผดิในค่าชดเชยกับจ าเลยที่ 1

ดว้ย
54

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  7786 / 2556

จ าเลยเป็น ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟกูิจการ

ตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลาง  จึง       

มีอ านาจในการจัดการกิจการและ

ทรัพยส์ินของลูกหนี้   และเป็นผูไ้ดร้บั

มอบหมายใหท้ างานแทนบริษทันายจา้ง  

จงึเป็นนายจา้งของโจทก์ดว้ย

55

5610 / 2542

ไม่มีนิติสัมพันธ์ตามสัญญาจ้าง

แม้จะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงบำงส่วน  และ

ออกใบรับเงินในนำมจ ำเลยให้แก่

โจทก์ตามค าขอของบริษัท  ก็ไม่ท ำ

ให้จ ำเลยกลำยเป็นนำยจ้ำงโจทก์ไปได้

มิใช่
นายจ้าง

56

“ลูกจ้าง”

ตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง

ลูกจ้างทดลองงาน

ลูกจ้างช่ัวคราว

ลูกจ้าง PART TIME

ลูกจ้างงานบ้าน

ลูกจ้างประจ า

ฯลฯ

53 54

55 56
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57

พิจารณาจาก “อ านาจบังคับบัญชา”

352 / 2524 ช่างตัดผม = ลูกจ้าง

51 / 2537 ช่างตัดผม = ลูกจ้าง

4644 / 2540 นักร้อง = ลูกจ้าง

3305 / 2545 นักร้อง = ลูกจ้าง

58

2707 / 2531 บรรณาธิการข่าว = ลูกจ้าง
3999 / 2528 ตัวแทนประกันชีวิต = ลูกจ้าง
1980 / 2540 งานพิเศษ ส่ง นสพ. = ลูกจ้าง
6067 / 2545 มัคคุเทศก์อิสระ = ลูกจ้าง

พิจารณาจาก “อ านาจบังคับบัญชา”

1918 / 2546 กรรมการบริษัท = ลูกจ้าง
628 / 2547 กรรมการบริษัท = ลูกจ้าง

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 6942/2550
การวินิจฉยัปัญหาว่าบุคคลใดเป็นลูกจ้างของ

อีกบุคคลหน่ึงหรือไม่น ั้น  นอกจากพิจารณาค านิยามค าว่า 

“นายจ้าง”  และ “ลูกจ้าง” ตามมาตรา 5 อนัมีล ักษณะ

ท านองเดียวกบัความหมายของสัญญาจ้างแรงงาน ตาม      

ป.พ.พ. มาตรา 575 แลว้  ยังต้องปรากฏด้วยว่าลูกจ้างได้

ปฏบิัติงานภายใต้ข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือค าสัง่อนัชอบด้วย

กฎหมายอนัเป็นอ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างตาม ป.พ.พ. 

มาตรา 583 และ พ.ร.บ. คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 119 ดว้ย

60

สญัญำจำ้งแรงงำน

 ท ำเป็นหนงัสือ ก็ได้

 ตกลงดว้ยวำจำ ก็ได้

 ตกลงโดยปริยำย ก็ได้

57 58

59 60
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CH-3 Copy right 2008 Werner et al 61

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1663/2557
โจทก์เป็นผูเ้ร่ิมก่อการ และเป็นผูถ้ือหุน้ และรับ

หนา้ที่เป็นกรรมการและท างานในต าแหน่งกรรมการ

ผู ้จัดกา ร รับ เงินเดือนไม่ แน่นอนขึ้ นอ ยู่กับผล

ประกอบการ  สถานที่ท  างานก็คือที่บ้านของโจทก ์ 

โจทก์จึงเป็นนายจ้าง  ไม่อาจเป็นผูป้ระกันตนตาม 

พ.ร.บ. ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 33

CH-3 Copy right 2008 Werner et al 62

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1984/2557
ลกัษณะงานของบริษัทโจทก์ท่ีเ ก่ียวกับแพทย์และพยาบาล  ท่ี โจทก์

จัดหาเขา้ไปดูแลยงัสถานประกอบกิจการนั้น  โจทก์ไม่มีอ านาจในการสั ่งการ

เก่ียวกบัการท างานของแพทยแ์ละพยาบาล

แพทย์และพยาบาลจะไปหรือไม่ก็ได้   ไม่มีระเบียบเก่ียวกับการลา  

เงินที่โจทก์จ่ายใหแ้ก่แพทย์และพยาบาล  สถานประกอบกิจการเป็นผู ้จ่ายโดย

จ่ายผ่านโจทก์  ซ่ึงโจทก์จะหักเป็นค่าติดต่อแล้วจึงจะจ่ายส่วนที่ เหลือให้แก่

แพทย์และพยาบาล  เงินดังกล่าวไม่ใช่ค่าจา้งที่โจทก์จ่ายให้

นิติสัมพันธ์ระหว่างโจทก์กับแพทย์และพยาบาล จึงไม่มีสิทธิลักษณะ

เป็นนายจา้งลูกจา้งกันตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 5

63

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ี 7366 / 2558

นาย ว. (โจทก์) มีอิสระในการท างาน  ไม่ตอ้งอยู่ในบงัคบั

บญัชา  และไม่ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของ    

บริษทั ต.  ไม่ตอ้งลงเวลาท างาน  สามารถตดัสินใจในกิจการของจ าเลย

ไดโ้ดยล าพงัไม่ตอ้งปรึกษาบุคคลใด

นาย ว. ท าหนา้ท่ีขายสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทั ต.  จะท างาน

อย่างไรก็ได ้ ไม่ว่าจะมีผลงานหรือไม่มีผลงาน  ก็ไม่มีการให้คุณใหโ้ทษ

แก่โจทก์

64

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ี 7366 / 2558 (ต่อ)

แสดงใหเ้ห็นว่า   การท างานของนาย ว. มิได้

อยู่ “ภายใตอ้ านาจบังคับบัญชา”  ของบริษัท ต.

ดังน้ัน  นิตสัิมพันธ์ระหว่างนาย ว. กับ

บริษัท ต.  จงึมิใช่อยู่ในฐานะเป็นนายจา้งและลูกจา้ง

กัน   อันจะท าให ้ นาย ว. มีสิทธิเขา้เป็นผูป้ระกันตน

ตามมาตรา 33

61 62

63 64
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CH-3 Copy right 2008 Werner et al 65

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1881/2559
ครูสอนดนตรี ก าหนดค่าตอบแทนใน

อตัราร้อยละ 40 จากเงินที่ได้รับจากลูกค้า  

หากไม่มาสอนก็จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนการ

สอนส าหรบัชัว่โมงที่ไม่ไดม้าสอน  หากไม่มา

ท างานก็ไ ม่มีความผิด  ไม่ต้องปฏิบัติตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบั  จึง ไม่ใช่ลูกจา้ง
66

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ี 4968 / 2560

นาย ก. (โจทก์) มีหนา้ท่ีดูแล และซ่อมคอมพิวเตอร์เวลามี

ปัญหาเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ไม่มหีน้าที่รับผิดชอบประจ า  งานท่ีโจทกท์ าเป็น

การช่วยเหลือบิดา มาดา ในฐานะบุตร มิใช่ฐานะลูกจ้าง  เงินที่โจทก์

ได้รับทุกเดือนก็มใิช่ค่าจ้าง  โจทก์มอีสิระท่ีจะมาท างานในเวลาใดก็ได ้

หรือไม่มาท างานเลยก็ยงัไดโ้ดยมิตอ้งย่ืนใบลาแต่ประการใด  ทั้งไม่

ปรากฏว่าโจทกต์อ้งอยู่ภายใตอ้ านาจบงัคบับญัชาของใคร  โจทก์จึงไม่มี

ฐานะเป็นลูกจ้างตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533

67 68

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 9 (วรรคหนึ่ง) “ในกรณีท่ีนายจ้าง  

(1)  ไม่คืนหลกัประกนัท่ีเป็นเงินตามมาตรา 10 วรรคสอง

(2)  ไม่จ่ายเงินกรณีนายจา้งบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่

บอกกล่าวล่วงหนา้ตามมาตรา 17/1

(3) ไม่จ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด  

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินที่นายจา้งมหีนา้ที่ตอ้งจ่ายตาม 

พ.ร.บ. นี้ ภายในเวลาท่ีก าหนดตามมาตรา 70

(4)  ไม่จ่ายเงินกรณนีายจ้างหยุดกิจการตามมาตรา 75

(5)  ค่าชดเชยตามมาตรา 118

65 66

67 68
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69

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(6)  ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ หรือ

ค่าชดเชยตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 มาตรา 121 และ

มาตรา 122         

ใหน้ายจ้างเสียดอกเบ้ียใหแ้ก่ลูกจ้างในระหว่างเวลาผิด

นดัรอ้ยละ 15 ต่อปี

มาตรา 9 วรรคสอง  (คงเดิม)

ในกรณีท่ีนายจ้างจงใจไม่คืน หรือไม่จ่ายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจาก

เหตุผลอันสมควร  เมื่อพน้ก าหนดเวลา 7 วนั นบัแต่วนัท่ีถึงก าหนดคืนหรือจ่ายให้

นายจ้างเสียเงินเพิ่มให้แก่ลูกจ้าง  รอ้ยละ  15 ของเงินท่ีคา้งจ่ายทุกระยะเวลา     

7 วนั 70

ดอกเบีย้ผดินัด เสีย

=  15 % ต่อปี  (นับแต่ผดินัด)

เงินเพิ่มจงใจ เสีย

โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร
=  15 % ทุกระยะเวลา 7 วนั

(ม. 9)

71

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  5073 - 5097 / 2546

เงินสะสมแม้จะหักจากค่าจ้าง 

ก็ไม่มีสภาพเป็นค่าจ้าง
ดอกเบีย้

ตาม ป.พ.พ.

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  4573 - 5228 / 2544

เงินโบนัสมิใช่ค่าจ้าง
ค่าชดเชยเป็นเงินที่นายจ้างจะตอ้งจ่าย

ใหแ้ก่ลูกจ้างทันทีที่มกีารเลกิจา้ง จึงถอืว่า

นายจ้างผิดนดัตั้งแต่วนัเลิกจ้าง  นายจ้าง

ตอ้งเสียดอกเบี้ยในระหว่างเวลาผิดนัดอัตรา

ร้อยละ  15 ต่อปี ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำที่ 4052/2548

69 70

71 72
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73

• 5466 - 5467 / 2545

ค่าจ้างทีเ่รียกร้องยังมีข้อโตแ้ย้งกันอยู่

ถือไม่ไดว่้านายจ้างจงใจไม่จ่าย

• 7106 / 2547

ลูกจ้างถูกย้ายไปอยู่ในต าแหน่งทีไ่ม่ไดร้ับ
เงินประจ าต าแหน่ง  นายจ้างปฏิเสธไม่
จ่ายเงินน้ันให ้  ถือไม่ไดว่้าจงใจโดย
ปราศจากเหตอัุนสมควร

74

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 389/2548

ลูกจ้างฟ้องเรียกค่าจ้างจากนายจ้าง
โดยมีค าขอท้ายฟ้องขอให้บังคับนายจ้าง
จ่ายเฉพาะเงินเพิ่มร้อยละ 15 ทุกเจ็ดวัน 
เมื่อไม่ปรากฏว่านายจ้างจงใจไม่จ่าย
ค่าจ้างโดยปราศจากเหตุอันสมควร ศาล
พิพากษาให้นายจ้างจ่ายดอกเบี้ยร้อยละ 
15 ต่อปีได้

75

ต้องจ่ายดอกเบ้ียเม่ือ “ผดินัด”

540 / 2545

ลูกจ้างได้รับดอกเบ้ียเม่ือนายจ้างผิดนัด  

เป็นหน้าที่ของ    ลูกจ้ำงต้องน ำสืบว่ำ “ผิดนัดเม่ือใด”

76

“ผิดนัดเมื่อใด”  

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 9116 / 2546

หนังสือเลิกจ้างลงวันที่  26 ก.ค.  2544

ระบุให้มีผลเป็นกำรเลิกจ้ำงในวันที่  25  ก.ค.  2544

ถือว่าเลิกจ้าง       26  ก.ค.  2544

** ตกเป็นผู้ผิดนัด     29   ก.ค.  2544 **

73 74

75 76
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77

หากพร้อมที่จะจ่าย

ต้องน าเงินไปมอบไว้แก่อธิบดฯี

จึงไม่เสียดอกเบีย้และเงินเพิ่ม

78

79

หลักประกันการท างาน

ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท างาน
หรือหลักประกันความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็น
เงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค ้าประกันด้วยบุคคลจากลูกจ้าง

เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีท านั้น ลูกจ้าง
ต้องรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้

(ม. 10) 80

หลักประกันการท างาน

ห้าม ! เรียกหลักประกัน ยกเว้น
งานสมุห์บัญชี
งานเก็บหรือจ่ายเงิน, ควบคุมรับผิดชอบวัตถุมีค่า
เฝ้า / ดูแล  สถานที่หรือทรัพย์สิน
งานติดตามหรือเร่งรัดหนีสิ้น
งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ
งานซื้อขาย  แลกเปลี่ยน  เช่าทรัพย์
ไม่เกิน 60 เท่า  ของค่าจ้างรายวันโดยเฉล่ีย

77 78

79 80
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81

หลักปฏิบัติต่อหลักประกันที่รับไว้

นายจ้างซ่ึงเรียกหรือรับหลักประกันท่ีเป็น
เงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค ้าประกันด้วยบุคคลจาก
ลูกจ้างไว้ก่อนวันท่ีกฎหมาย(ท้ังเก่าและใหม่) ใช้
บังคับ จักต้องคืนเงิน ทรัพย์สิน หรือแจ้งบอกเลิก
สัญญาค ้าประกัน ท่ีได้รับหรือท าไว้โดยฝ่าฝืนต่อ
กฎหมาย(ใหม่)ทันที

82

พิจารณาจาก “หน้ำท่ี”

3034 / 2545 ผู้จัดการสถานีจ าหน่ายน ้ามัน  
นายจ้างเรียกเงินประกันได้

6157 / 2546 ผู้จัดการอาคารชุด  มีสิทธิรับเงิน

และออกใบเสร็จ  

นายจ้างเรียกเงินประกันได้

83

การคืนหลักประกัน
เม่ือนายจ้างเลิกจ้าง ลูกจ้างลาออก หรือ

สัญ ญ า ป ร ะ กั น สิ ้น อ า ยุ ใ ห้น า ย จ้า ง คื น
หลกัประกันพรอ้มดอกเบีย้ ถ้ามี ใหแ้ก่ลูกจา้ง
ภายใน 7 วันนบัแต่วันที่นายจา้งเลิกจา้ง วันที่
ลกูจา้งลาออก หรือวันที่สญัญาประกันสิ ้นอาย ุ
แลว้แต่กรณี

(ม. 10) 84

ขอ้ควรรู้ !
อนัข้อความท ัง้หมดปรากฏเหน็

กเ็พยีงเป็นบนัทกึย่อต่อเน ื้อหา 

ควรอ่านรายละเอยีดซ ้าในต ารา 

จงึจะกลา้แกร่งเข้มเตม็ภูมปิญัญ์.

81 82
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