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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัดิ์   

รองเลขาธิการ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

(ภาค 1 สมยัที่ 76 : ภาคค า่)

2
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บุริมสิทธิ

หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือเงินท่ีต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

ให้ลูกจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มบุีริมสิทธิเหนือทรัพย์สินท้ังหมดของนายจ้าง
ในล าดับเดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากร

(ม. 11) 4
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การจ้างเหมาค่าแรง

ในกรณทีี่ผูป้ระกอบกิจการมอบหมายให้บคุคล

หน่ึงบุคคลใดเป็นผูจั้ดหาคนมาท างาน โดยการท างาน

นั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลติหรือธุรกิจ

ในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการฯ 

ใหถ้อืว่าผูป้ระกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ที่มาท างานดงักล่าว

(ม. 11/1 วรรคหน่ึง)

บทกฎหมาย
ผูป้ระกอบกจิการ

มอบหมาย

นิติ บคุคล ธรรมดา

จดัหาคนมาท างาน

นายจา้ง (แท)้นายจา้ง (ถือ)

ผูป้ระกอบกจิการ

จา้งเหมาคา่แรง

ผ ูร้บัเหมาค่าแรง

จา้งแรงงาน

ลกูจา้ง

A

ลกูจา้ง

B

ลกูจา้ง

C

ลกูจา้ง

D

ลกูจา้ง

F
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10

 “ส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือ

ธุรกิจในความรบัผิดชอบ”  คือ อะไร

 การตีความควรเป็นไปในแนวทางใด

งานรกัษาความปลอดภยั

งานดูแลตกแต่งสวนและภูมิทศัน์

งานท าความสะอาดอาคารสถานท่ี

งานประชาสมัพนัธ์

งานตอ้นรบัลูกคา้

งานบริการลูกคา้

งานผลิตปฐมภูมิถึงปัจฉิมภูมิ

งานตรวจสอบคุณภาพสินคา้

งานบรรจุและท าหีบห่อสินคา้

งานขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้

ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง

ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหลู้กจ้าง

รบัเหมาค่าแรงที่ท างานในลักษณะเดียวกับ

ลูกจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรง ไดร้บัสิทธิ

ประโยชนแ์ละสวสัดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลอืก

ปฏิบตัิ

(ม. 11/1 วรรคสอง)

บทกฎหมาย
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“ด าเนินการให.้..”

• หมายถึง

• จัดการดว้ยตนเอง (จัด จ่าย หา ให ้โดยออก   ค่า

ใช ้จ่ายเองเพยีงล าพงั)

• ใหบุ้คคลอ่ืนจัดการ (โดยรบัผิดชอบออกค่าใชจ่้าย

ให ้หรือใหอ้อกค่าใชจ่้ายเอาเอง) แต่ลูกจ้าง(ของ

ผู)้ รบัเหมาค่าแรงตอ้งไดร้บั (หากไม่ไดร้บัไม่ว่า

ดว้ยเหตุใดก็ตาม ผูป้ระกอบกิจการตอ้งรบัผิด

ชดใชแ้ละรบัโทษทางอาญา)

องคป์ระกอบ

• ผูป้ระกอบกิจการตอ้ง “ด าเนินการ” ต่อเมือ่...

1. มีลูกจา้ง 2 ประเภท คือ ลูกจา้ง(ของ

ผู)้ รบัเหมาค่าแรง และ ลูกจา้งตามสญัญา

จา้ง(ของตน)โดยตรง

2. ไดใ้หลู้กจา้งทั้งสองประเภทท างานใน

ลกัษณะเดียวกนั (ซึง่หมายถึงท างานในหนา้ที่

เดยีวกันหรือในต าแหน่งเดยีวกัน)

ไดรั้บ...

• สิทธิประโยชน์ (หมายถึง เงิน สิ่งของ หรือคณุลกัษณะ 

อื่นใด ซ่ึงหากไม่ไดร้บั ก็เรียกรอ้งเอาไดต้ามกฎหมาย 

สญัญา ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้าง หรือความ

ผูกพนัประการหนึ่งประการใด) และ

• สวัสดิการ (หมายถึง เงิน สิ่งของ บริการ หรือสิทธิ

ประโยชนอื์่นใด ท่ีนายจ้างใหแ้ก่ลูกจ้างของตน

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในการท างานโดยตรง)

• ที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั (หมายถึง ท่ีใหแ้ก่ผูน้ ั้น  

ตามความเหมาะสม ในหลกัการ หลกัเกณฑ ์จ านวน 

และวิธีปฏิบติัอย่างเดียวกนั)

ขอ้ตอ้งพินิจพิจารณา

หากจะได้รับผลกระทบจากบทบัญญัติข้างต้น...

1. คงการจ้างเหมาค่าแรงต่อไป และด าเนินการให้

ลูกจ้างรบัเหมาค่าแรงไดร้บัสิทธิประโยชน์...

2. เลิกการจ้างเหมาค่าแรงส่วนท่ีท างานในลกัษณะ

เดียวกบัลูกจ้างของตน หรือเลิกจา้งลูกจา้งของตนท่ีท างาน

ในลกัษณะเดียวกบัลูกจ้างรบัเหมาค่าแรง(น่าจะมีปัญหา)

3. เลิกการจ้างเหมาค่าแรงทั้งหมด แลว้จ้างคนเขา้มา

เป็นลูกจ้างของตนตามสภาพการจ้างใหม่...

4. เลิกกิจการ เพือ่...

13 14

15 16
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22326 - 22404/ 2555

บทบัญญัติมาตรา 11/1  วรรคสอง หมายความว่า  ผู ้ประกอบ

กิจการต้องด า เนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงได้รับสิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการที่ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนของผูป้ระกอบกิจการ  โดยไมเ่ลือกว่า

เป็นลูกจ้างรับเหมาค่าแรงหรือลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง  อันเป็นการ

ก าหนดหนา้ท่ีให้ผูป้ระกอบกิจการต้องด าเนินการ

ดงันั้น  หากเป็นสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการท่ีผู ้ประกอบกิจการให้แก่

ลูกจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรงของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจา้ง ขอ้บงัคับเก่ียวกับการท างาน  ระเบียบ  หรือสัญญาจ้างแรงงาน  ผู ้

ประกอบกิจการก็ต้องด าเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงท่ีท างานในลักษณะ

เดียวกนัไดร้บัสิทธิประโยชน์และสวัสดิการดังกล่าวเช่นเดียวกัน  โดยเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์เดียวกัน

22326 - 22404/ 2555

โจทก ์ทั้ ง  79 ฟ้องคดีนี้ เพื่อให้จ าเลยท่ี 1 ถึง ท่ี 4  

ปฏิบตัใหถู้กตอ้งตามมาตรา 11/1  มิไดฟ้้องบงัคบัให้ปฏิบติั

ตามค าส ัง่พนกังานตรวจแรงงานท่ีไดมี้ค าส ัง่ตามมาตรา 124

ในคดีนี้ มีเพียงส่วนของ เบ้ียขย ันท่ีพน ักงานตรวจ

แรงงานมีค าส ัง่ใหจ้ าเลยท่ี 1 ปฏิบติัต่อลูกจ้างทุกคนโดยเท่า

เทียม  แต่ศาลแรงงานกลางก็มิได้ก าหนดให้จ าเลยที่ 1 ถึงที่ 

4 ต้องจ่ายเบี้ ยขยัน  จึงไม่มีปัญหาเรื่องอ านาจฟ้องในส่วน   

ของเบี้ ยขยัน  (หากศาลก าหนดให้  จะมีปัญหาเรื่องอ านาจ

ฟ้องในส่วนของเบี้ ยขยันหรือไม่  ??)

22326 - 22404/ 2555

ท่ีจ าเลยท่ี 1 อุทธรณว่์า  โจทกท์ั้ ง 79  ไม่มีสิทธิเรียก

ดอกเบ้ียในอตัรารอ้ยละ  7.5 ทุก 7 วนัน ั้น

เมือ่ศาลแรงงานกลางไม่ได้ก าหนดให้จ าเลยที่ 1 ถึง   

ที่ 4 ตอ้งจ่ายเงินดังกล่าว  อุทธรณ์ในส่วนนี้ จึงไม่ไดโ้ต้แยง้

ขอ้วินิจฉยัของศาลแรงงานกลาง  ไม่รบัวินิจฉัย (ตาม ป.วิ.พ. 

มาตรา 225 วรรคหนึ่ง  ประกอบ วิ. แรงงาน มาตรา 31)

(คดีนี้ โจทก์มิได้อุทธรณ์เรื่องดอกเบี้ ย  หากโจทก์

อุทธรณ์มขีอ้น่าคดิว่า  เงินบางรายการจะได้รับดอกเบี้ ยตาม

มาตรา 9 หรือไม่ ??)

17 18

19 20
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22326 - 22404/ 2555

มาตรา 11/1 วรรคสอง  บญัญัติให้เฉพาะผู้ประกอบ

กิจการเท่านั้นที่ต้องด านินการให้ผู้รับเหมาค่าแรงได้รับสิทธิ

ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ดงัน ั้น  

จ าลเยท่ี 1 ซ่ึงเป็นผูป้ระกบกิจการเท่าน ั้นท่ีต้องด าเนินการให้

เป็นไปตามมาตรา 11/1 วรรคสอง

จ าเลยท่ี 2 (นายจ้างตัวจริงของลูกจ้างรับเหมา

ค่าแรง)  จึงไม่ตอ้งร่วมรบัผิดกบัจ าเลยท่ี 1 ต่อโจทก ์

22326 - 22404/ 2555

แมจ้ าเลยที่ 3 และที่ 4 จะไม่ได้ให้การต่อสู้คดีในชั้น

พจิารณาของศาลแรงงานกลาง  แต่ปัญหาดังกล่าว (เรื่องการ

ร่วมรับผิดตามกฎหมาย)  เป็นข้อกฎหมายเก่ียวด้วยความ

สงบเรียบรอ้ยของประชาชน)  ศาลฎกีาเห็นควรวินิจฉัยให้

จ าเลยที่ 3 และที่ 4 ไม่ตอ้งร่วมรับผิดกับจ าเลยที่ 1

23

พพิากษาแก้เป็นว่า  ใหจ้ าเลยท่ี 1 ด าเนินการใหโ้จทกท์ ั้ง 79

ไดร้บัสิทธิประโยชน์และสวสัดิการในค่าครองชีพ  ค่าอาหาร  ค่ารถ      

เงินโบนสัในส่วนท่ีจ าเลยท่ี 2 ถึงท่ี 5 ไม่จัดใหห้รือจัดใหน้อ้ยกว่าลูกจ้าง

ตามสญัญาจ้างโดยตรงของจ าเลยท่ี 1 โดยใชห้ลักเกณฑเ์ดียวกันกบัที่

จ าเลยที่ 1 จัดให้แก่ลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง

ใหย้กฟ้องจ าเลยที่ 2 ถึงที่ 4

อาศยัอ านาจตาม พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 56 วรรค

สอง  ให้ศาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงข้างต้นเพิ่มเติม  แล้วพพิากษา

ใหม่ตามรูปคดี  นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลแรงงานกลาง
24

21 22

23 24
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25

ผู้รับเหมาช้ันต้น

ผู้รับเหมาช่วง ร่วมรับผดิต่อ

(ลูกจ้าง)(ม. 12)
26

27

ป.พ.พ. มาตรา 577

นายจา้งจะโอนสิทธิของตนใหแ้ก่

บุคคลภายนอกก็ไดเ้มื่อลูกจา้งยินยอมพรอ้มใจดว้ย

ลูกจา้งจะใหบุ้คคลภายนอกท างานแทนตนได้

เมื่อนายจา้งยินยอมพรอ้มใจดว้ย

ถา้คู่สัญญาฝ่ายใดท าการฝ่าฝืนบทบัญญัตนิี้   

คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได้

25 26

27 28
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  1363 /2525

ให้ไปท างานกับอีกบริษัทหน่ึงโดยลูกจ้างไม่
ยินยอม

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 46 / 2537

ส่ังโอนลูกจ้างไปท างานที่ฮ่องกง โดยลูกจ้างไม่
ยินยอม

เลิกจา้ง=

คุม้ครองแรงงาน มาตรา 13 (เดิม)

ในกรณีท่ีกิจการใดมีการเปล่ียนแปลงตวันายจ้าง

เนือ่งจากการ  “โอน” “รบัมรดก”  หรือ  “ดว้ยประการอื่นใด

หรือ ในกรณีที่นายจา้งเป็นนิติบุคคล  และมกีาร  “จด

ทะเบยีนเปลี่ยนแปลง” “โอน”  หรือ “ควบกับนิติบุคคลใด” 

สิทธิต่าง ๆ ท่ีลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมเช่นใด  ให้

ลูกจ้างมีสิทธิเช่นว่าน ั้นต่อไป  และให ้ “นายจา้งใหม่” รบัไป

ทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอนัเก่ียวกบัลูกจ้างน ั้นทุกประการ

31

เปลี่ยนตัวนายจ้าง (บุคคลธรรมดา)

การเปล่ียนตัวนายจ้างเน่ืองจากโอน  รับมรดก
หรือด้วยประการใด ๆ

สิทธิต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ต่อนายจ้างเดิม ย่อมมีต่อไป

นายจ้างใหม่รับไปทั้ง “สิทธิ – หน้าที”่
(นับอายุงานต่อเน่ืองด้วย)

(มาตรา 13 : เดิม) 32

เปลี่ยนตัวนายจ้าง (นิติบุคคล)

การจดทะเบียนเปล่ียนแปลง   โอน  
หรือควบกับนิติบุคคลใด

สิทธิต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ต่อนายจ้างเดิม ย่อมมีต่อไป

นายจ้างใหม่รับไปทั้ง “สิทธิ – หน้าที่”
(นับอายุงานต่อเน่ืองด้วย)

(มาตรา 13 : เดิม)

29 30

31 32
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P

ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 9487/2551

การท่ีจ าเลยรับโอนลกูจา้งจากบริษัทหนึ่งโดย

บริษัทนั้นยังคงตั้งอยู่  ลูกจ้างท่ีไม่ตกลงโอนยา้ยไปเป็นลูกจ้าง

ของจ าเลยก็ยงัคงท างานอยู่กบับริษทัน ั้นต่อไป  เป็นการโอน

ลกูจา้งตาม ป.พ.พ. มาตรา 577 วรรคหนึ่ง  ไม่ใช่ พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 13 ขอ้ตกลงในสญัญาโอนยา้ย

พนกังานภายใตข้อ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างฉบบัใหม่ท่ีจ าเลย

ท ากบัลูกจ้างท่ีโอนยา้ยมา  จึงไม่ขัดต่อมาตรา 13 มีผลใช้

บงัคบัได ้

P

ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 1605/2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 13 ใชส้ าหรบั

กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวันายจ้างไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา

หรือนิติบุคคล  จึงจะมีผลใหน้ายจ้างใหม่รบัไปซ่ึงสิทธิและหนา้ท่ี  

แต่หากเป็น การโอนสิทธิความเป็นนายจา้งตาม ป.พ.พ. มาตรา 

577 ซ่ึงนายจ้างเดิมและนายจ้างใหม่จะท าได้เมือ่ลกูจา้งยินยอม

พรอ้มใจดว้ย   และเมือ่ลกูจา้งยินยอม  ลกูจา้งก็ตอ้งปฏิบตัิตาม

ขอ้บงัคบัฯ ของนายจา้งใหม่  แมจ้ะเป็นเหตุใหอ้ายุเกษียณลดลง

จากเดิมก็ตาม

P

ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 7242 - 7254/2545

เมือ่มีการควบรวมกิจการแลว้  กิจการท่ีควบรวมตอ้งรบั

ไปทั้งสิทธิและหนา้ท่ี ตามมาตรา 13 และ ป.พ.พ. มาตรา 577  

ซ่ึง ลกูจา้งของกิจการเดิมย่อมโอนไปเป็นลกูจ้างของกจิการที่

ควบรวมในทันทีโดยอัตโนมตัิแมล้กูจา้งจะมิไดแ้สดงเจตจ านงว่า

ประสงคจ์ะโอนฯ  เวน้แต่ลูกจ้างของกิจการเดิมท่ีจะเขา้มาควบ

รวมแสดงความประสงคว่์าไม่ยินยอมโอนไปเป็นลูกจ้างของ

กิจการท่ีควบรวมจึงจะถือว่ากิจการเดิมเลิกจ้าง  (เป็นกรณีท่ี

กิจการเดิมสิ้ นสภาพเป็นเหตุใหลู้กจ้างไม่อาจท างานไดต้าม      

มาตรา 118 วรรคสอง) 36

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 13  

“ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวันายจ้าง  หรือในกรณีท่ี

นายจ้างเป็นนิติบุคคล  และมีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง  โอน  

หรือควบกบันิติบุคคลใด   หากมผีลท าใหล้กูจา้งคนหนึ่งคนใด

ไปเป็นลกูจา้งของนายจา้งใหม่  การไปเป็นลกูจา้งของนายจ้าง

ใหม่ดังกล่าวตอ้งไดร้ับความยินยอมจากลกูจา้งคนนั้นดว้ย  และ

ใหส้ิทธิต่าง ๆ ท่ีลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป  โดย

นายจ้างใหม่ตอ้งรบัไปทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอนัเก่ียวกบัลูกจ้างน ั้น

ทุกประการ”

33 34

35 36
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กรณีตวัอย่าง ... ที ่1

ผูถ้ือหุน้

กลุ่ม A

ผูถ้ือหุน้

กลุ่ม B

บริษทั

A

บริษทั

A

กรณีตวัอย่าง ... ที ่2

บริษทั

A

บริษทั

B

บริษทั

C

39 40

นายจ้าง

ต้องปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ใน
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ด้วย

เช่น

ต้องออกใบส าคัญแสดงการท างาน

ต้องใช้ค่าเดินทางขากลับม. 14

37 38

39 40
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41 42

นายจ้างได้เปรียบลูกจ้าง
สัญญาจ้างระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ข้อบังคับ

เก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของนายจ้างที่ท า
ให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้างเกินสมควร ให้ศาลมีอ านาจ
ส่ังให้สัญญาจ้าง ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ระเบียบ 
หรือค าส่ังน้ัน มีผลใช้บังคับเพียงเท่าที่เป็นธรรมและ
พอสมควรแก่กรณี

ม. 14/1

43

หลักปฏิบัติเพื่อมิให้เกิดปัญหา

นายจ้างควรตรวจสอบหรือทบทวนข้อความ
ท่ีได้ก าหนดหรือระบุไว้ในสัญญาจ้าง ข้อบังคับ
เก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของตน  (โดย
ละเอียด)ว่ามีข้อความใดท่ีได้เปรียบ(เอาเปรียบ)
ลูกจ้างบ้างหรือไม่ และแก้ไขเสียก่อนท่ีจะมีปัญหา 

ข้อสังเกต : มนุษย์เรามักจะเข้าข้างตนเองเสมอไป
44

4123 /2549 สัญญาจ้ างที่ตกลงว่ าภายใน
ก าหนดระยะเวลา ๖ เดือนนับจากวันสิน้สุดการจ้าง
งานลูกจ้างต้องไม่ด าเนินการไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
ในฐานะผู้แทน ลูกจ้าง หุ้นส่วน กรรมการ ผู้ ให้
เงินทุน ผู้ถือหุ้น ฯลฯ โดยเข้าไปมีส่วนได้ เสียใน
กจิการหรือเป็นคู่แข่งกบันายจ้าง ชักชวนลูกค้าของ
นายจ้างให้ไปรับบริการที่ลูกจ้างเกีย่วข้อง ฯลฯ นั้น
เป็นสัญญาที่กระท าได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่
เป็นการเกินสมควรหรือเอาเปรียบกันในการท า
สัญญาอันจะเข้าลักษณะข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม

41 42

43 44
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45

4368/2549 สัญญาที่มีข้อห้ามลูกจ้างทีพ่น้จาก
การ เป็นลูกจ้างไปท างานกับนายจ้างอื่นใดที่
ประกอบธุรกิจการค้าลักษณะอย่างเดียวกันกับ
นายจ้างเดิม อันเป็นการแข่งขันและแสวงหา
ประโยชน์นั้น เป็นสัญญาต่างตอบแทนที่รักษา
สิทธิและประโยชนข์องคู่กรณีที่เป็นไปโดยชอบ มี
ผลบังคับได้ ส่วนข้อห้ามโดยไม่มีก าหนดเวลาไว้ 
เป็นการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของลูกจ้างให้ต้ อง
รับภาระมากเกินไป ศาลแรงงานก าหนดให้มีผล
บังคับได้เพียง ๒ ปีนับแต่วันพ้นจากการเป็น
ลูกจ้างจึงชอบแล้ว 46

200/2550 สัญญาฝึกอบรมและดูงานต่างประเทศ
ก าหนดใหลู้กจ้างน าความรู้กลับมาใช้ในการท างานให้
เป็นประโยชนต์อ่นายจา้งมีลักษณะเป็นสัญญาต่างตอบ
แทน แม้ระยะเวลาทีน่ายจา้งส่งลูกจา้งไปฝึกอบรมและดู
งานโดยนายจา้งเป็นผู้ออกค่าใชจ้่ายจะมีก าหนดเพียง 2 
สัปดาห ์ แต่ระยะเวลาที่ให้ลูกจ้างกลับมาท างานให้
นายจ้างมีก าหนด 3 ปี ก็ไม่ท าให้นายจ้างได้เปรียบ
ลูกจ้าง สัญญายังให้สิทธิลูกจ้างไม่ต้องกลับมาท างาน
โดยชดใช้ค่าใช้จ่ายทั้งหมด การค านวณค่าเสียหายที่
จะต้องชดใช้ ก็ให้เอาค่าใช้จ่ายทั้งหมดหารด้วย 36 
เดอืน แล้วคูณดว้ยจ านวนเดอืนที่ยังท างานไม่ครบ ก็ไม่
ท าใหลู้กจ้างเสียเปรียบเช่นกัน จึงไม่ใช่ข้อสัญญาที่ไม่
เป็นธรรม 

47

1562/2550 ข้อความในใบสมัครงานที่ระบุ
ว่าพนักงานที่มีส่วนได้รับค่านายหน้าจะต้องรับ
ผิดชดใช้ค่า เสียหายที่ เ กิด ขึ้นในกรณีที่ ไม่
ส า ม า ร ถ เ ก็บ เ งิ น ค่ า สิ นค้ า ไ ด้ นั้ น มิ ไ ด้
หมายความว่าลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา
จ้างแรงงานโดยชอบและสุจริตแล้วยังจะต้อง
ชดใช้ความเสียหายที่ตนมิได้กอ่ให้เกดิขึน้

48

45 46

47 48
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49

ม. 53

ชาย – หญิง  ท างาน

ลกัษณะ – คุณภาพ – ปริมาณ
ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา

ค่าท างานในวันหยุด

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

50

นายจ้าง ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างชาย
และหญิงโดยเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน

6011 – 6017 / 2545

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  ก าหนด
เกษียณอายุเม่ือหญิงอายุครบ 50 ปี  ชายอายุ
ครบ 55 ปี  ขัดต่อมาตรา 15

ม. 15

51

แต่
ก าหนดการเกษียณ  อายุแตกต่าง
กนัเน่ืองจากต าแหน่งงานต่างกนั  
ไม่ขดักฎหมาย

1562 / 2548

ก าหนดเกษียณอายุแตกต่างกันโดยอาศัย
ต าแหน่งงาน มิใช่น าข้อแตกต่างเร่ืองเพศมา

ก าหนด  ไม่ขัดต่อกฎหมาย
52

49 50

51 52
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53

SEXUAL HARASSMENT

“ล่วงเกินฯทางเพศ”

นายจ้าง

หัวหน้างาน

ผู้ควบคุมงาน หรือ

ผู้ตรวจงาน  กระท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือ 

ก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ ต่อ

ลูกจ้าง(ผู้ใต้บังคับบัญชา)

ห้าม!

ม. 16
54

ความหมาย ารกระท าใด ๆ ที่
ไม่สมควร เพ่ือให้ได้รับสัมผัสทางกาย สนองอารมณ์
หรือใจ ในเร่ืองทางเพศ ไม่ว่าจะกระท าด้วยกาย วาจา 
ภาษากาย หรือด้วยสัญลักษณ์อื่นใด และไม่ว่า
ผู้ ถูกกระท าจะยินยอมให้กระท าเช่นน้ันหรือไม่ก็ตาม

1372 /2545 การชักชวนผู้ใต้บังคับบัญชาหญิงขณะ
ทดลองงานไปเท่ียวเตร่ในเวลาค ่าคืน แสดงว่ามี
ความประสงค์จะล่วงเกินทางเพศ

55

หลักปฏิบัติต่อบทบัญญัติน้ี

นายจ้างซ่ึงฝ่าฝืนบทบัญญัตินี้ หรือหัวหน้า
งาน ผู้ตรวจงาน ผู้ควบคุมงานของตนได้กระท าการ
ฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว นอกจากผู้กระท าจะได้รับ
โทษทางอาญาแล้ว นายจ้างอาจต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ลูกจ้างเป็นจ านวนมากได้ จึงควรแสดงออกให้
แน่ชัดและจริงจังว่านายจ้างจะลงโทษทางวินัยสถาน
หนักทันทีท่ีบุคคลนั้นฝ่าฝืนกฎหมาย

56

53 54

55 56
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57

การเลิกสัญญาจ้าง

สัญญาจ้างย่อมสิ้นสุดลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้า

(ม. 17) 58

การเลิกสัญญาจ้าง

ในกรณีท่ีสัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลา 
นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยบอก
กล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในเม่ือ
ถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด 
เพ่ือให้เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง
คราวถัดไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ าต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้าเกินสามเดือน

(ม. 17)

59

ก าหนดเวลา
สญัญา

ส้ินสุดเม่ือครบก าหนดทันที

ไม่ต้องบอกเลิกจ้างไม่มีก าหนดเวลา
ต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือ

ก่อนหรือถึง  ก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวนี ้  เพ่ือให้เป็นผล  
เลิกสัญญาเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน้า

(ไม่ต้องเกินกว่า 3 เดือน) 60

สัญญาจ้างทดลองงาน

ท้ังนี้ ให้ถือว่า

สัญญาจ้างทดลองงานเป็น
สัญญาท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาด้วย

(ม. 17)

57 58

59 60
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61

การเลิกสัญญาจ้าง

การบอกเลกิสัญญาจ้าง นายจ้างอาจ
จ่ายค่าจ้างให้ตามจ านวนที่จะต้องจ่ายจนถึง
เวลาเลกิสัญญาตามก าหนดที่บอกกล่าวและ
ให้ลูกจ้างออกจากงานทันทีได้

(ม. 17) 62

การเลิกสัญญาจ้าง

การบอกเลกิสัญญาจ้างตามมาตรานี้ ไม่
ใช้บังคบัแก่การเลิกจ้างตามมาตรา 119แห่ง
พระราชบัญญัตินี้  และมาตรา 583 แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

(ม. 17)

63

4625 - 4701 / 2542

ก าหนดจ่ายสินจ้าง 29 มิ.ย. 2541
มีหนังสือเลิกจ้าง 29 มิ.ย. 2541
ลูกจ้างทราบ 1 ก.ค. 2541

*** พิจารณา “วนัที่ลูกจ้างทราบ” เป็นส าคัญ *** 
(ท านองเดียวกับ 8249 – 8365 / 2542)

ถือว่า บอกกล่าวเลกิจ้างในวนัที่ 1 ก.ค. 2541

64

จ้างทดลองงาน

6796 / 2546

สัญญาจ้างทดลองงานที่ระบุให้นายจ้าง
บอกเลิกสัญญาเม่ือใดก็ได้  ขัดต่อมาตรา 17

61 62

63 64
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65

- “ ลูกจา้งทดลองงาน” ตอ้งบอกกล่าว  : 

การจา้งทดลองงานถือเป็นการจา้งท่ีไม่มี

ก าหนดเวลา  ไม่มีขอ้ยกเวน้ใดท่ีไม่ตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหนา้ (ค าพิพากษาศาลฎีกา

ที ่2364/2545)
66

ตอ้งเป็นการบอกกล่าวอย่าง

เป็นกิจจะลกัษณะ  และตอ้งก าหนด

วันที่จะเลกิจา้งไวด้ว้ย  การบอก

เพียงว่าจะเลกิจา้งไม่ชอบดว้ย        

ป.พ.พ. มาตรา 582  (ค าพิพากษา

ศาลฎีกาที่ 1383/2527)

67 68

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 17/1  

“ในกรณทีี่นายจ้างบอกเลกิสญัญาจ้างโดยไม่บอก

กล่าวล่วงหนา้ใหลู้กจ้างทราบตามมาตรา 17 วรรคสอง

ใหน้ายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลกูจา้งเป็นจ านวนเท่ากับค่าจา้งที่

ลกูจา้งควรจะไดรั้บ  นับแต่วันที่ให้ลกูจา้งออกจากงาน

จนถึงวันที่การเลิกสัญญาจา้งมีผลตามมาตรา 17

วรรคสอง  โดยให้จ่ายในวันที่ให้ลกูจา้งออกจากงาน”

65 66

67 68
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1. การค านวณค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

“เท่ากับค่าจา้งที่ควรไดรั้บ” 

2. วนัผดินดั “นับแต่วันใหอ้อกจากงาน”

3. ดอกเบี้ ย “อัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี” 

(มาตรา 9 วรรคหนึ่ง)

ขอ้น่าคดิ

“ ค่าตกใจ (ท าไม) ??”

นางเรยา  (ลูกจ้าง) ไดร้บัค่าจ้างเดือนละ  30,000 บาท  มีก าหนด

จ่ายค่าจ้างทุกวนัสิ้ นเดือน   บริษทัทีวีไทย จ ากดั  ประสงคจ์ะเลกิจ้างนางเรยาใน

วนัท่ี 1 ก.พ.   (28 วนั) โดยให้มีผลในวนัดงักล่าวทันที

นางเรยาไม่ไดก้ระท าความผิดใด  เกิดความตกใจลน้เหลือ  ดงันี้

❑ จ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

เป็นเงิน  ..................  บาท

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 71

จ่ายค่าจา้งทกุวนัสิ้นเดือน

1 เดือน 28 วนั  หรือ 2 เดือน ???

31 ม.ค. 31 มี.ค.

วันบอกกล่าว / วันเลิกสัญญา

28 ก.พ.

1 ก.พ.

72

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 5496 / 2545

นายจา้งจ่ายค่าจา้งทุกวนัที่  30 ของเดือน  

นายจา้งบอกเลิกจา้งและใหลู้กจา้งออกจากงานตั้ งแต่

วนัที่  6  มีนาคม  โดยมิไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้         

จงึตอ้งจ่ายสินจา้ง (ค่าจา้ง)  แทนการบอกกล่าว

ล่วงหนา้  เท่ากับค่าจา้งทีลู่กจา้งควรไดรั้บ นบัแต่

วนัที่  6 มีนาคม  จนถึงวนัที่  30 เมษายน

69 70

71 72
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CH-3 Copyright 2008 Werner et al 73

9586/2544
ลูกจ้างรายวัน  ท าหน้าที่เป็นพนักงานขายเคร่ืองดื่ม

ในโรงเรียนเฉพาะในช่วงเปิดเทอม  ได้รับค่าจ้างวันละ 125
บาท ก าหนดจ่ายค่าจ้างวันที่ 15 และส้ินเดือน

นายจ้างบอกเลิกจ้างวันที่ 8 เม.ย. ให้มีผล 30 เม.ย.  
เม่ือในช่วงวันที่ 8 เม.ย. – 16 พ.ค. เป็นช่วงปิดเทอมที่ ไม่
ต้องท างาน และไม่ได้รับค่าจ้าง  นายจ้างจึงไม่ต้ องจ่าย
สินจ้างฯ ให้แก่ลูกจ้าง

74

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 7341 / 2541

บอกกล่าวไม่ครบถว้นตามเวลาที่

กฎหมายก าหนด  ตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการ     

บออกล่าวล่วงหนา้แก่ลูกจา้งส าหรับระยะเวลาที่

ยังไม่ครบนั้น

75 76

วันหยุด

นายจ้างให้หยุด
เพ่ือ ปย. ลูกจ้าง

วันลา

นายจ้างให้หยุด
เพ่ือ ปย. นายจ้าง

ระยะเวลาในการท างานระยะเวลาในการท างานม. 19

73 74

75 76
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77 78

ม. 20
นายจ้าง        เจตนา !

ก.พ.ม.ค. ม.ีค. พ.ค.เม.ย.

1- 5 ก.พ. 4 – 15 เม.ย.

16 เม.ย. – 31 พ.ค.6 ก.พ. – 3 เม.ย.1 – 29 ม.ค.

1 ม.ค. – 31 พ.ค.

เวลาการท างาน

จ้างงาน

เลิกจ้าง

79 80

หน้าที่นายจ้างหน้าที่นายจ้าง
เวลาท างานปกติ

ในกรณีที่เวลาท างานวันใดน้อยกว่า 8 ช่ัวโมง

นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น าเวลาท างานส่วนที่เหลือ

ไปรวมกับเวลาท างานในวันท างานปกติอื่นก็ได้

แต่ต้องไม่เกินวันละ 9 ช่ัวโมง และ

เม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ินแล้วสัปดาห์หน่ึงต้องไม่เกิน 48 ช.ม.

(ม. 23)

77 78

79 80
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81

ค่าตอบแทนช่ัวโมงท างานที่เก้า

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น าเวลาท างานส่วน
ที่เหลือไปรวมกับเวลาท างานในวันท างานปกติอื่นเกินกว่าวันละ 
8 ช่ัวโมง

ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท าเกินส าหรับ
ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมงหรือไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามผลงานที่ท าได้ในช่ัวโมงที่ท า
เกินส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน

(ม. 23) 82

เวลาท างานปกติ

งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจ้าง

ต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกิน      
7 ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาท างานท้ังส้ิน แล้ว
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน 42 ช่ัวโมง

งาน
อันตราย

83

เวลาท างานไม่ปกติ

ในกรณีท่ีนายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเร่ิมต้น
และเวลาส้ินสุดของการท างานแต่ละวันได้เน่ืองจาก
ลักษณะหรือสภาพของงาน

ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันก าหนดช่ัวโมง
ท างานแต่ละวันไม่เกิน 8 ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลา
ท างานท้ังส้ินแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน 48 ช่ัวโมง

(ม. 9) 84

1395/2548
ลูกจ้างไม่ต้องไปที่ท าการของนายจ้าง แต่

ประจ าอยู่ ที่ บ้าน เมื่อนายจ้างแจ้งว่ามีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้น ลูกจ้างจึงขับรถจักรยานยนต์ไปยังที่เกิด
เหตุ ตรวจสอบอุบัติเหตุและด าเนินการเกี่ยวกับ
การประกนัภัยให้แกลู่กค้า เสร็จแล้วกเ็ดินทางกลับ
บ้านพัก เป็นงานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ ต้อง
ออกไปท านอกสถานที่ฯ ตามมาตรา ๖๕(๖) จะถือ
ว่าลูกจ้างท างานให้นายจ้างเมื่อออกไปตรวจสอบ
อุบัติเหตุตามหน้าที่ และถอืก าหนดเวลาท างานวัน
ละ ๘ ช่ัวโมง ตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง 

81 82

83 84
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85

5993/2549
นายจ้างในงานขนส่งทางบกให้ลูกจ้างท างานกะ

ละ 24 ช่ัวโมง แล้วให้หยุดพกัผ่อน 24 ช่ัวโมง เป็น
การไม่ได้ก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของ
การท างานปกติของลูกจ้างซึง่ก าหนดวันหนึง่ไม่เกิน
แปดช่ัวโมง และไม่ได้จัดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห ์
สัปดาหห์นึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน ไม่ชอบดว้ยมาตรา 
23 วรรคสอง วรรคหนึ่ง ประกอบกฎกระทรวง ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2541) ข้อ 2 และมาตรา 28 วรรคหนึ่ง

86

มาตรา 23/1 (วรรคหนึ่ง)

(1) เพือ่ประโยชนใ์นการประกอบกิจการของนายจ้าง

และเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต “และ” การท างานของลูกจ้าง

หรือในกรณีมีความจ าเป็น

(2)  นายจ้างและลูกจ้างอาจ “ตกลง” ใหลู้กจ้าง น างาน

ในทางการท่ีจ้าง หรือท่ีตกลงไวก้บันายจ้างซ่ึงมีลกัษณะหรือ

สภาพของงานท่ีลูกจ้างสามารถปฏิบติังานนอกสถานประกอบ

กิจการ หรือนอกส านกังานของนายจ้างไดโ้ดยสะดวก

(3) ใหลู้กจ้างน างานดงักล่าวไปท าท่ี “บา้น” หรือ “ที่พกั

อาศัยของลกูจา้ง” หรือตกลงใหลู้กจ้างท างาน “ผ่านการใช้

เทคโนโลยีสารถสนเทศในสถานที่ใดๆ” ได ้

มาตรา 23/1 (วรรคสอง)

(4)  การตกลงดงักล่าว “ใหน้ายจา้งจัดท าเป็นหนังสือ”

หรือ “ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึง และน ากลับมาใช้

ไดโ้ดยความหมายไม่เปลี่ยนแปลง”

85 86

87 88
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โดย “อาจตกลง” ใหมี้รายละเอียดดงันี้

- ช่วงระยะเวลาเร่ิมตน้และสิ้ นสุดการตกลง

- วนั เวลาท างานปกติ เวลาพกั การท างานล่วงเวลา

- หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา และการท างานในวนัหยุด

รวมทั้งการลาประเภทต่าง ๆ

- ขอบเขตหนา้ท่ีการท างานของลูกจ้าง และการควบคมุ

หรือก ากบัการท างานของนายจ้าง

- ภาระหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์

การท างาน รวมทั้งค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นอนัเนือ่งจากการ

ท างาน

มาตรา 23/1 (วรรคสาม)

(5) เมือ่สิ้ นสุดเวลาท างานปกติตามท่ีตกลงกนั หรือสิ้ นสุด

การท างานตามท่ีนายจ้างมอบหมาย  “ลกูจา้งมสีิทธิปฏิเสธ”

ในการติดต่อสือ่สารไม่ว่าในทางใด ๆ กบันายจ้าง  หวัหนา้งาน

ผูค้วบคมุงาน หรือผูต้รวจงาน

เวน้แต่ !!  ลูกจ้างไดใ้หค้วามยินยอมโดยท าหนังสือ

ไวล่้วงหนา้ก่อน

มาตรา 23/1 (วรรคสี่)

(6) ลูกจ้างซ่ึงท างานที่บา้น  หรือที่พกัอาศยั            

หรือท างานผ่านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน

สถานที่ใด ๆ “มีสิทธิเช่นเดียวกับลกูจา้งที่ท างานใน

สถานประกอบกิจการหรือส านักงาน

ของนายจา้ง”

92

89 90

91 92
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93

ารท างานล่วงเวลา

ม. 26

การท างานล่วงเวลาการท างานล่วงเวลา

ม. 31ม. 24

= งาน นอก หรือ เกิน เวลา หรือ ชัว่โมง ท างานท่ีตกลงกนั

94

ห้าม !
เว้นแต่ ลูกจ้างยินยอม เป็น คราวๆ ไป

งานต่อไปน้ีให้ท าได้ตามที่จ าเป็น (ไม่ต้องได้รับความยินยอม)

ลักษณะงาน – สภาพ  ต้องท าติดต่อกัน

งานฉุกเฉิน

งานตามกฎกระทรวง
ม. 24

95

กฎกระทรวง ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2541)

กฎกระทรวง ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2541)

ชม. ท างานในวันหยุด
(ม. 25 วรรค 2 และ วรรค 3)

ชม. ท างานล่วงเวลา
(ม. 24 วรรค 1) +

36 ชม. / สัปดาห์
ไม่เกิน

ม. 26
96

านอันตราย !

*****
ท างานล่วงเวลา  ไม่ได้ (เดด็ขาด)

(กฎกระทรวง  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541))
*****

ม. 31

93 94

95 96
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97

มีงานมากในเทศกาลตรุษจีน  ไม่ใช่  งานฉุกเฉิน
3117 / 2529

ลูกค้าส่ังสินค้าเพ่ิมมากข้ึน  ไม่ใช่  งานท่ีเกิดทันที  
จึงไม่ใช่  งานฉุกเฉิน

2985 – 2986 / 2543

ยินยอมท าล่วงเวลา  ต้องตกลงก าหนดเวลาเร่ิมต้น  
และส้ินสุดไว้ล่วงหน้า  

4121 / 2543

98

99

การท างานในวันหยดุ

วันหยุดพักผ่อนประจ าปีวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

วันหยุดประจ าสัปดาห์วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณีวันหยุดตามประเพณี
วันหยุด
(มาตรา 5)

ห้าม !
เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างเป็นคราว ๆ ไปม. 25

100

งานต่อไปนี ้“ให้ท าได้”
(ไม่ต้องได้รับความยนิยอม)

กิจการโรงแรม

สถานพยาบาล

ร้านขายอาหาร เคร่ืองดื่ม

สถานมหรสพ

ลักษณะ / สภาพต้องท าติดต่อกัน

งานฉุกเฉิน

งานขนส่ง

สโมสร

ตามกฎกระทรวง

ไม่เกิน 36 ช่ัวโมง

/ สัปดาห์ 

(รวมการท างาน

ล่วงเวลา  ม. 26)

97 98

99 100
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101 102

วลาพัก

ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง / วัน

ช่ัวโมงท างานปกติไม่รวมเวลาพัก

แต่

แต่

ม. 27

หากตกลงเพ่ือประโยชน์ของลูกจ้าง  ท าได้

หากพักเกินกว่า 2 ช่ัวโมง / วัน  ให้นับรวมได้

103

วันหยุดประจ าสัปดาห์

จัดให้ลูกจ้างมี  สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่า 1 วัน

แต่ละวันห่างกันไม่เกิน 6 วัน

งานบางประเภท  สะสมวันหยุดได้ (หากตกลงกัน)

ให้หยุดงานติดต่อกันเกิน 24 ชม. : 2 คร้ัง / สัปดาห์
525 / 2534

ม. 28
104

วันหยุดตามประเพณี

ม. 29

ประกาศ  ก าหนด  ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 13 วนั / ปี

101 102

103 104
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105

วันหยุดตามประเพณี

วันหยุดทางศาสนา
(ศาสนาใดก็ได้)

วันแรงงานแห่งชาติ
(บังคับให้มี)

วันตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถ่ิน

วันหยุดราชการ
ประจ าปี

วันหยุดตามประเพณี

ไม่น้อยกว่า 13 วัน / ปี 106

านท่ีไม่อาจให้ลูกจ้างหยดุได้

โรงแรม

สถานพยาบาล

ร้านอาหาร

สถานมหรสพงานในป่า

งานขนส่ง

สมาคม สถานบริการท่องเที่ยว

ในที่ทุรกันดาร

ฯลฯ
ตกลง
ท างานโดย  รับเงนิ หรือ ขอ หยุดวันอื่น แทนได้

107

วันหยุดพกัผ่อนประจ าปีวันหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ก าหนดให้ลูกจ้างหยุด  ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน

เม่ือลูกจ้าง  ท างานครบ 1 ปี = 365 วัน

หากจัดไม่ครบ  ต้องจ่าย ค่าท างานในวันหยุด (ม.64)

ม. 30
108

ม. 67

ในกรณีที่นายจ้าง        เลกิจ้าง

โดยมิใช่กรณีตามมาตรา 119

นายจ้างต้องจ่าย

ค่าจ้างส าหรับวนัหยุดพักผ่อนประจ าปี

ในปีที่เลกิจ้างตามส่วนที่ลูกจ้างพึงมสิีทธิได้รับ

105 106

107 108
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109

ม. 67

ในกรณีท่ีลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลกิ
สัญญาหรือนายจ้างเลกิจ้างไม่ว่าเป็นกรณี
ตามมาตรา 119 หรือไม่

ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างส าหรับวันหยุด
พกัผ่อนประจ าปีสะสมท่ีลูกจ้างพงึมสิีทธิ
ได้รับ 

110

ค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

• นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง(หรอืเงนิเพือ่ชดเชย)ส าหรับวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีที่นายจ้างมไิด้ก าหนดวันที่ทีจ่ะให้ลูกจ้างหยุด
หรอืลูกจ้างมไิด้ขอ(ลา)หยุดพักผ่อนประจ าปีในรอบปีที่ผ่านมา
เสมอไป    ไม่ว่านายจ้างจะก าหนดข้อบังคับเกีย่วกับการท างาน
ไว้อย่างไร และ   ไม่ว่าต่อมาภายหลังลูกจ้างน้ันจะลาออกหรอืถูก
ไล่ออก

• ส่วนค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีสุดท้ายที่
ลูกจ้างท างานมาไม่ครบปีน้ัน นายจ้างต้องจ่ายให้เฉพาะกรณทีี่
นายจ้างเลกิจ้างโดยลูกจ้างมไิด้มคีวามผดิตามที่กฎหมายก าหนด
เท่าน้ัน

111

อตัราการจ่ายค่าจ้างฯ
การค านวณค่าจา้งส าหรับวันหยุดพกัผ่อน

ประจ าปีสะสม (ไม่ว่าสะสมมากี่ปี)
ใหค้ านวณโดยถืออัตราค่าจา้งในปี(ใน

เดอืน)ทีลู่กจา้งบอกเลิกสัญญาหรือนายจา้งเลิกจา้ง
(ค าพพิากษาศาลฎีกาที ่ 6519 – 6529 / 2531) 

โดยตอ้งจา่ยไปพร้อมกับค่าจา้งงวดสุดทา้ย 
ของลูกจา้ง แตใ่นกรณีทีน่ายจา้งเลิกจา้งก็จะตอ้งจา่ย
ค่าจา้งทัง้หมดภายใน 3 วันนับแตว่ันทีเ่ลิกจา้ง(ค า
พพิากษาศาลฎีกาที ่ 3417/2545)

112

สิทธิเกิดทันทีเม่ือท างาน ครบ 1 ปี
2376 / 2525

เลิกจ้างโดยไม่มีความผิด  ต้องจ่ายค่าจ้างส าหรับ  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสม  โดยค านวณจากค่าจ้าง
ในปีท่ีเลิกจ้าง

6519 – 6529 / 2531

แม้ยังเป็นลูกจ้างอยู่  ก็ฟ้องเรียกร้องค่าจ้างส าหรับ  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี  หรือ  ให้นายจ้างก าหนดวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้ได้  

525 / 2534

109 110

111 112
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113

1081 / 2542

เลิกจ้างโดยลูกจ้างไม่ได้กระท าความผิดตาม ม.119 =

ท าร้ายร่างกายผู้ บังคับบัญชา
2030 / 2528

ละทิง้หน้าที่ 3 วันท างาน  ไม่มีเหตุอันควร
6747 / 2543

ลูกจ้างลาออก
497 – 526 / 2544

ตั้งบริษัทแข่งขันกับกิจการนายจ้าง
239 / 2545

ไม่มีสิทธิได้

ค่าจ้างส าหรับ

วันหยุดพักผ่อน

ประจ าปีในปีท่ี
ถูกเลิกจ้าง

ได้ตามส่วน

114

วนัหยุดประจ าสัปดาห์

วนัหยุดตามประเพณี

วนัหยุดพักผ่อนประจ าปี

ต้องจ่าย

ค่าท างานในวันหยุด

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

ม. 64

115 116

ม. 5

วันลา

ป่วย

ท าหมัน

กิจธุระอันจ าเป็น

รับราชการทหาร

คลอดบุตร

ฝึกอบรมฯ

113 114

115 116
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117

วันลาป่ว

ม. 32

ลาได้ เท่าท่ีป่วยจริง

ติดต่อกัน 3 วันท างานข้ึนไป  เรียกใบรับรองแพทย์ได้

ต้องลาป่วย  อันมิใช่เน่ืองมาจากการท างาน

จ่ายค่าจ้างตลอดเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกิน 30 วัน / ปี (ม. 57)

118

2254 / 2534

อาการป่วยไม่ถึงขนาดที่จะไป

ท างานไม่ได้ และ

ขอออกวซ่ีาไปญี่ปุ่น

ละทิง้หน้าที่ 3 วัน

ไม่มีเหตุอันควร

=  ลาป่วย

119

ลาเพ่ือท าหมั

ม. 33

ลาเพ่ือท าหมนั

ลาได้ตามเวลาที่แพทย์ก าหนด

ชาย หญิง

ได้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ลา
(มาตรา 57 วรรคสอง) 120

*****
หลกัเกณฑ์  จ านวนวนั  และการจ่ายค่าจ้าง
เป็นไปตาม “ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน”

*****

ลาเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็

ม. 34

117 118

119 120
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121

ลาเพ่ือรับราชการทหา

ม. 35

ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร  เพ่ือ
ทดลองความพร่ังพร้อม

จ่ายค่าจ้างตามวันท่ีลา  แต่ไม่เกินปีละ 60 วัน (ม.58)

พลทหาร  ศรราม  สมชาย  ธนา
ได้สิทธิตามมาตรา 35 หรือไม่?
พลทหาร  ศรราม  สมชาย  ธนา
ได้สิทธิตามมาตรา 35 หรือไม่?

122

*****
เป็นไปตามกฎกระทรวง  ฉบับที่ 5

*****

ลาเพ่ือการฝึกอบร

ม. 36

123

ลาเพ่ือคลอดบุต

ม. 41

เฉพาะลูกจ้างหญิง  เท่านั้น !

ครรภ์หนึ่ง  ไม่เกิน 90 วัน  (นับรวมวันหยุดระหว่างวันลา)

ได้ค่าจ้างตลอดเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกิน 45 วัน (ม. 59)

ข้อน่าคิด :
คลอดบุตรแฝด 3 ลาได้ก่ีวัน?
ข้อน่าคิด :
คลอดบุตรแฝด 3 ลาได้ก่ีวัน?

124

ขอ้ควรรู้ !
อนัข้อความท ัง้หมดปรากฏเหน็

กเ็พยีงเป็นบนัทกึย่อต่อเน ื้อหา 

ควรอ่านรายละเอยีดซ ้าในต ารา 

จงึจะกลา้แกร่งเข้มเตม็ภูมปิญัญ์.

121 122

123 124
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