
กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน หลักประกันการทํางาน

นายอิสรา วรรณสวาท



แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถงึสงครามโลกครั้งท่ี ๑ ๓. หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ถึงปจจุบัน

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT -  MANAGERIAL PREROGATIVE

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL - LABOUR RIGHTS

- NON-INTERVENTION - HUMAN  RIGHTS

- THE CONTROL TEST - REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๒.  ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

- SOCIAL JUSTICE

- SOCIAL COMPROMISE

- PUBLIC INTEREST



ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลิกทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหต่ํากวา

เดือนละ ๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีกําหนดหลักการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันตํ่าฉบับแรกของ

ไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบียนใบอนุญาตและผูท่ีไดรับอนุญาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุ

ระหวาง ๑๘ ป ถึง ๔๐ ป เปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงไดบัญญัติเร่ืองสญัญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญตัิวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญัติวาดวยสํานักงานจดัหางานประจําทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๗๕ เพ่ือดําเนินการจัดหางาน

ใหแกราษฎรโดยทั่วไปในพระนครและธนบุรี 

๕. พระราชบัญญตัิสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพื่อควบคุมโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยังมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบือ้งตน



ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๖. พระราชบัญญตัิวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงนิทดแทน และการเลิกจาง 

๘. พระราชบัญญตัิกําหนดวิธรีะงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลกูจางมีสิทธ์ิเลอืกผูแทนของตนมาเจรจากับนายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมีพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอาํนาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมท้ังความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกิดขึ้นจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ตั้งแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มีวัตถุประสงคในเชิง

พาณิชยที่ตองเปนไปตามมาตรฐานสากล

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ตองพิจารณารวมกันกับการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเลตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 

๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  และกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดไมใหใชพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บงัคับแกลูกจางทํางานในงานที่รับไปทําท่ีบาน

๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศกึษาเอกชนที่มีนักเรียนรวมกนัเกินกวา ๗ คน ข้ึนไป ทั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณา

ประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลิกจาง เปนตน



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลกูจางทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทาํงานบานซ่ึงเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซกัผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธรุกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกิจการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานท่ีโจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจดัใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานท่ีโจทกทําจึงมลีักษณะการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสาํหรับลูกจางทํางานที่มไิดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มไิดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ และไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘



กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกนั จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัตใิหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการ

ของรัฐเพื่อการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานักงานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธูปเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย 

จึงเปนการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ บังคับแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม โดยมกีฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไขตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถงึงานซอมบํารุงและงานใหบริการที่

เกี่ยวเนื่องกับงานดังกลาว เฉพาะท่ีทําในแปลงสาํรวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงาน

บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล 



แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการทํางานหรือความผูกพนัทางแรงงาน จึงเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย ซ่ึงมี

โทษทางอาญาบงัคับไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดมิใหน้าํบทบญัญัติเรอืงคา่ชดเชยมาใชบ้งัคบัแก่นายจา้งซงึจา้งลกูจา้ง

ทาํงานทมิีไดแ้สวงหากาํไรในทางเศรษฐกิจดว้ย ยอ่มมีความหมายวา่จาํเลยมีสิทธิไมจ่า่ยเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเมอืเลิกจา้งในลกัษณะเป็นคา่ชดเชยตาม

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานก็ตาม แตก่ฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายทกีาํหนดมาตรฐานขนัตาํในการจ้างงาน 

นายจ้างยอ่มมีสิทธิกาํหนดหลักเกณฑอ์ันเป็นคุณหรือเป็นผลดแีก่ลูกจ้างยงิกว่าทกีฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานดงักล่าวกาํหนดไว้ได ้

เมอืจาํเลยโดยคณะกรรมการจาํเลยอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แหง่ พ.ร.ฎ.จดัตงัสาํนกังานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาติ 

(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืนของเจา้หนา้ทีและลกูจา้ง โดยออกระเบยีบจาํเลยวา่ดว้ยเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบตัิงานทถีกู

เลิกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจ้าํเลยจ่ายเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบตังิานทีถกูเลิกจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเมอืถกูจาํเลยเลิกจา้งดว้ยเหตตุา่ง ๆ อนัมีลกัษณะเป็นเงินที

จาํเลยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเมือเลิกจา้งเช่นเดียวกนักบัการจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานทงัทจีาํเลยไมมี่หนา้ทตีอ้งจา่ยเงินตอบ

แทนในลกัษณะดงักลา่วแก่ลกูจา้งเมือเลิกจา้งตามกฎหมาย จึงเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นคณุหรอืเป็นผลดแีก่ลกูจา้งยงิกวา่ทีกฎหมายว่าดว้ย

การคุม้ครองแรงงานกาํหนดไว ้จาํเลยยอ่มตอ้งผกูพนัตามหลกัเกณฑท์ีกาํหนดไวใ้นระเบยีบดงักล่าว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. จางแรงงาน เปนการขัด

ตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสัญญาดําเนินการเองโดยไมมรีัฐเปนฝายที่สาม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลวสามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสญัญาจา้งพนกังานตอ้นรบับนเครอืงบินทวีา่ภายในระยะเวลา ๒ ปี นบัแตว่นัเรมิ

สญัญา หาก ส. ตงัครรภใ์หถื้อวา่ ส. ไดบ้อกเลิกสญัญานแีลว้ เป็นขอ้ตกลงทขีดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑

ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจํานวนแนนอนและจายใหเปนประจําทุกเดือนเชนเดียวกับเงินเดือนโดยไมคํานึง

วาลกูจางจะหยดุงานหรือไมเชนนี ้คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จาํเลยกับสหภาพแรงงานทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนาํคา

ครองชีพไปรวมกับคาจางเพื่อคิดคํานวณคาชดเชยและเงินอ่ืน ๆ ท่ีคํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซงึเป็นกฎหมายเกียวกบัความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน เมอืโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินช่วยเหลือจากจาํเลยไปจาํนวนหนงึแลว้โดยไมต่ิดใจเรยีกรอ้งอะไรจาก

จาํเลยอีก จึงมีผลเป็นวา่โจทกไ์ม่ติดใจเรยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืโจทกย์อมสละขอ้หานี โดยโจทกไ์ม่ประสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีก

ตอ่ไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจึงหาขดัตอ่กฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแตอ่ยา่งใดไม่
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๔.สัญญาจางแรงงานใชบังคบัท้ังการทํางานภาคเอกชน ภาครฐั ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธมีกฎหมายแยก

ระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวสิาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถิ่น  (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหนึ่งกไ็ด 

พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม และสํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ องคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล สขุาภิบาล องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจงัหวัดเปนผูกํากับดแูล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตาํบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมีนายอําเภอเปนผูกํากับดแูล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

สัญญาจางผูบริหารสงูสุดขององคการมหาชนซ่ึงเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

ส่ังการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนกังานองคการมหาชน

ซ่ึงจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนงัสอืสํานกังาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสญัญาทางปกครองและอยูในอาํนาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง ๆ

ในการดําเนนิกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนัน้ ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘  สวนสัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญา

จางแรงงาน 
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๕.กฎหมายแรงงานใชกบัการทํางานเชิงเศรษฐกิจ ดังนั้นจึงมีขอจาํกัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบนัศกึษา ราชทัณฑ การฝกงาน การ

ทาํงานบาน งานท่ีมิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

๖. การเรียกรองหรอืการไดมาซ่ึงสทิธหิรอืประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดรับตามกฎหมายอืน่

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงานแตละฉบับ

จะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและมีสทิธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมสีิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบญัญัตปิระกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘ อีกดวย หลักการนี้มีขอยกเวน

ตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญตัติัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรับคาทดแทนเปน

รายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซ่ึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวันที่

ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนือ่งจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมใิหถอืวาเปนวันลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธิและประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวนัลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 



การเกดิข้ึนของสัญญาจางแรงงาน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานน้ัน คอืสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกวา

ลูกจาง ตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาที่

ทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สญัญาไมวาจะเปนหนังสือหรือ

ดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลกีคน

หน่ึงเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทาํงานให



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกบัลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

ไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลจะตองเปน

ก.ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให หรือ

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนิติบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคล 

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมอีํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน



๑.๑ นายจาง

ฎ.๕๒๐๘-๕๒๑๑/๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกมาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทาํงานของลูกจางโจทกดวย การ

บังคับบัญชา การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการจายแทนโจทก ถือวา

บรษิัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง และเมื่อโจทกมไิดเลิกจางหรือโอนตัวลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกยังคงเปน

นายจางอยู

ฎ.๒๕๒/๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรัพยเปนนายจาง

ฎ.๓๓๒๓/๓๕ ผูจัดการบริษัท มีอํานาจแตงต้ังพนักงานและทําการแทนบริษัทได จึงเปนผูไดรับมอบหมายใหทํางานแทนกรรมการ

บรษิัท จึงถือวาผูจัดการบรษิัทเปนนายจางดวย

ฎ.๗๒๒/๒๔ หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากัด เปนนายจางตองรบัผิดเปนสวนตวั 

ฎ.๕๔๙๓/๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ.๗๘๕๕/๒๕๕๑ มอบหมาย รูเห็นยอมรับการทํางานของลูกจาง เปนพฤติการณที่นายจางเชิดใหลูกจางทําหนาที่แทนนายจาง



๑.๒ ลกูจาง

๑.๒ “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทาํงานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร ตองพิจารณาการทํางาน

ภายใตบังคับบัญชาของนายจางประกอบเสมอ

ฎ.๖๗๘๓/๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่

เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการอื่นทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทํางานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทน

เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท กไ็มใชลูกจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑ

การทาํงานที่แนนอน แมเงินเดือนนอยก็พอใจเพราะถาไมมีเงินก็ขอเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงใน

นาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนกังานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง



๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยุดงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๔๒ นายจางจึงมีหนาที่จายคาจางเพียงถึงวันที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวนัที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 

๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวันไดรับคาจางเฉพาะวันทาํงาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวนัมีสทิธิไดรับคาจางเฉพาะวันที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยังไมส้ินสุด แตลูกจางไมได

ทํางานใหนายจาง นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดอืนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทาํงานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไม

มีสิทธหิักคาจางในวันที่ขาดงานได



๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให
นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตุจําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยงัไมพนวิสยัที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถูกเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกิจการได เมื่อยังมิไดเลิกจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ นํ้าทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานกต็องจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพกังานเพื่อรอฟงผลคดอีาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสมัพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนดัหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของ

กฎหมายแลว จึงเรียกรองสิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกนัไมได ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยดุงานได นายจางไมมสีิทธิเรียก

คาเสียหายจากลูกจาง



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชดัแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบรหิารแตเขากบัเพ่ือนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยังมีปญหาลักษณะเดียวกัน 

เปนการขาดมนุษยสัมพันธที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทําใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาด

ประสิทธภิาพ มีเหตุเลิกจางไดไมใชการเลิกจางไมเปนธรรม

หลักประเพณีปฏิบตัิในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรบัใหลูกจาง

ปฏบิตัิมาโดยตลอด จึงไมเปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบัตอิันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรอืโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลกูจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเรื่อยมาจึงกลายเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปลี่ยนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดย

ลูกจางมิไดทักทวงโตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคําส่ัง ขอบังคับ หรือ

ระเบียบหามไว ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถือวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกนั

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดขึ้นเมื่อคูกรณีไดตกลงกนั จําเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานให

จําเลย จะนับวาจําเลยเปนนายจางโจทกยังไมได เมื่อ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมา

ทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใชลกูจางของจาํเลย

 ไมมแีบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบริษัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจาง

แรงงานตองทําเปนหนังสือหรือมีหลกัฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทาํงานแลวยอมแสดงวาบริษัทรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน 

พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทนของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปน

นายจาง 



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในช่ือของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามันจะเรียกโจทกวา “ผูรับจาง” และเรียกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมผีล

เปล่ียนแปลงความสมัพันธในฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคบัเก่ียวกับการทาํงานมาหลายคร้ัง มีการกําหนดเร่ืองการเกษียณอายุที่ ๕๕ ป ทุก

ฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอมปฏิบัติตามไว และเคยมีพนักงานเกษยีณอายตุามขอบังคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดงักลาวจึงมผีลผูกพัน

ลูกจาง  



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกันนัน้จะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏบิติังานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอนัชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบญัชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคบับัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เม่ือผูรับจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจําเลยที่ ๒ มาเปนคนประจํารถดวยความยินยอมของจาํเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยท่ี ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมิดที่ผูมีช่ือกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกบัจําเลยท่ี ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยท่ี ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคบับัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลกูจางไปทํางานในบริษัทลูกคาเพื่อทํางานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคาํสั่งบังคับบญัชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบญัชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอํานาจบงัคับบัญชาลูกจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจําเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอื่นได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพชั้นสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวันเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรักษาตามท่ีจําเลยกําหนด เมื่อจาํเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จงึเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเสี่ยงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเร่ิมกอการต้ังบริษทัและเปนผูถือหุนอันดับหนึง่ ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จาํเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจดัการเดินรถยนตให ผูรับจางตองอยูภายใตการควบคมุของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรับคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอื่นได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหนี้ตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสญัญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเรจ็ของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทาง

ปฏบิตัิเมื่อโจทกไมสามารถหาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทัง้ยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เมื่อครบกําหนด

สัญญายงัจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุงผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมตีําแหนงที่สามารถลงโทษตกัเตือนลูกจาง

แทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลกูบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จําเลยกําหนด จาํเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง 

โจทกเปนผูหาคนงานและเคร่ืองมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจาํเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสาํหรับโจทกกับพวกเปน

รายวนั แมจะตกลงวาจะทํางานจนกวาจะปลูกบานเสร็จก็ไมปรากฏวาถือเอาผลสําเรจ็ของงานเปนเงื่อนไขในการจายคาจาง เปน

สัญญาจางแรงงาน



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคญั

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตนตองใหนายจางยนิยอม มาตรา ๕๘๔ หาก

การจางแรงงานมีสาระสําคัญที่ตัวนายจาง หากนายจางตายสญัญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวิคตอร่ีของบรษิัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ยังดํารงอยูและบริการ

ลูกคาตอไปได สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากปรากฏวา

ไรฝมือ นายจางเลกิสัญญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรบัโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทําหนาที่บรหิารงานทรัพยสินทางปญญาอันเปน

สาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลฟิอรเนียหาใชสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมี

คุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม



ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสอืยกเลกิสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทีตามขอตกลงเร่ืองอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคบัไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลกูจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยงัไมส้ินสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรือหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบ้ียจากกรณีลูกจางทาํละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)



หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใด ๆ จากฝายลูกจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทาํงานหรือหลักประกนั

ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอ่ืน หรือคํ้าประกนัดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลกัษณะหรือสภาพของ

งานที่ทําน้ันลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกดิความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 

ลักษณะหรอืสภาพของงานที่ใหเรียกหรือหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน และวิธีการเกบ็รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด

ในกรณทีี่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา 

เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคนืหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง

ภายในเจด็วันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี



หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทาํงาน / หลกัประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เก่ียวกับการเงินหรือทรพัยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง

๓. หลักประกนัมี ๓ ประเภท

-เงนิ ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลกูจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรือหนังสอืค้ําประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลกัเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกันทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉล่ียที่ลกูจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดาํเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกนิตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกนัพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พจิารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ เมื่อลูกจางกอใหเกิดความเสียหายกอนวันที่ประกาศมีผลใชบงัคับ ตองบงัคับตามสญัญาที่ผูค้ําประกันการ

ทํางานของลูกจางไดทาํกับนายจางไว

ฎ.๑๒๖๔๐/๕๗ แมสัญญาประกันจะทํากอนประกาศ ฯ ใชบังคับ แตเมื่อประกาศ ฯ ฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว ความรับผิด

ของผูประกันซ่ึงเกิดข้ึนภายหลังก็ตองบังคบัตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ  การประกันเปนสิทธทิางแพง ตองใชกฎหมายและประกาศ 

ฯ ในขณะเกิดเหตหุรือเกิดความเสยีหาย 

ฎ.๒๗๘๒/๖๐ สัญญาประกันที่ทําข้ึนหลังประกาศ ฯ ใชบังคับ แลวไมไดปรับเปลี่ยนไปตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ เปน

โมฆะ

๒. หลักประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรอืสถาบันการเงนิอ่ืนโดยมีบญัชีเงนิฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ การไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อและเลขบญัชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน ไมมีผลตอการเรียกเก็บเงินประกัน

ความเสียหายที่เก็บโดยชอบแลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกนัหักคาเสียหายได 



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๓.ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีนายจางจะเรียกหรือรบัหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ โดยเฉพาะตองเก่ียวของ

กบัเงินหรือทรัพยสินของนายจาง

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรบัผิดชอบรานสะดวกซ้ือของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

๔. การตกลงเปนอยางอื่นนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ ลูกจางตกลงยอมใหหักหลกัประกันการทํางานไปชําระคาประกันอุบัติเหตุ ทั้งที่ไมใชหน้ีคาเสียหายจากการ

ทํางาน เปนโมฆะ

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ ขอตกลงที่วา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยดึเงินประกัน  เปนการขัดตอกฎหมาย เปน

โมฆะ



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๖. การตีความสัญญาประกันการทํางานตองเครงครัด 

ไมตีความขยายใหตองรับผิดเกินกรณทีี่ระบุในสัญญา 

ฎ.๘๓๗๔/๕๙ ไมไดตกลงใหผูคํ้าประกันรับผดิกรณีลกูจางพนสภาพแลวไปทาํงานกับนายจางอื่น 

ฎ.๑๓๕๘๒/๔๘ ไมตีความใหรับผิดกอนวันทําสัญญาประกัน - 

ฎ.๑๕๙๐๔/๕๓ หากประกันลูกจางตําแหนงใด แลวลูกจางยายไปทําหนาที่ทีเ่พ่ิมความเสีย่งภัยและ

ความรับผิดกวาที่ระบุไวในสัญญาประกนั ผูประกันไมตองรับผิดในตําแหนงใหม 

ฎ.๘๕๘๗/๔๔ สญัญาระบุใหรบัผิดเฉพาะกับนติิบุคคลใด จะรบัผิดเลยไปถึงนิติบุคคลอื่นไมได



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๗. การทําสัญญาประนีประนอมทาํใหสญัญาประกันเดิมสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตาม

ประกาศ 

การทาํสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสญัญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันที่ทาํ

ขึ้นหลังลูกจางถูกเลิกจางแลวจึงเปนการค้ําประกันการใชหนี้ทั่วไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผดิตามสัญญาค้ําประกันการทํางาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอ

โจทกในวงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกบัจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก ๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผดิของจําเลยตามสัญญาคํ้าประกันการทํางานระงับส้ินไป 

และทาํใหจําเลยตองรับผิดตามสญัญาประนีประนอมยอมความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา 

๕๘๒ สัญญาประนีประนอมยอมความทําข้ึนหลังจากที่โจทกเลิกจางจําเลยท่ี ๑ แลว ไมมีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจงึไมตกอยูภายใตบงัคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรอืหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายทีเ่ปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสทิธิหักเงินประกันหรือนําเงนิประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความ

เสียหายกอน หากนายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมีสิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัย

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงนิดังกลาวโดยไมมีความ

เสียหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหักเงินหรือแบบพิมพรายงานสนิคาขาด-เกินจากการตรวจนับสต็อกที่ลูกจางยินยอมรับ

ผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกันของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (คําพพิากษาศาลฎีกาที่ ๘๐๒๙/๒๕๔๔ 

วินิจฉัยทํานองเดยีวกัน)



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สญัญาค้ําประกันการทํางานที่กาํหนดใหผูค้ําประกันตองรับผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวง

ถามใหลูกหนี้ตองชําระหนี้กอน เปนการกาํหนดใหผูค้ําประกันรวมรบัผิดกับลูกจางอยางลูกหน้ีรวมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซึ่งตามมาตรา ๖๙๑ กําหนดใหผูค้ําประกันที่ตองรบัผิดรวมกับลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึง

มาตรา ๖๙๐ การท่ีผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดังกลาวจึงมิใชการรบัภาระมากเกินกวาที่กฎหมายกําหนด มิไดมีผล

ใหผูค้ําประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาท่ีวิญูชนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของสัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึง

มิใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม



ความรับผิดตามสัญญาประกนัการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑๐.หากนายจางมีหลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานที่เปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาที่ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสยีหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.

๒๕๕๑ กําหนดไว ก็ตองผกูพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการค้ําประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปน

หนังสือ จงึเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลกูจางใหตองปฏิบตัิตาม เม่ือขอตกลงน้ีมีผลผูกพันนายจาง

และเปนประโยชนโดยตรงตอผูค้ําประกันการทาํงานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธยิกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ดังกลาวข้ึนอางเพื่อตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 


