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๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวันข้ึนไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได ลูกจางมีสิทธิไดคาจางตลอดวนัลา ป

หน่ึงไมเกนิ ๓๐ วัน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสทิธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวันทํางาน

ขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีทีลู่กจางไมอาจแสดง

ใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยน้ันเปนผูออกใบรบัรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตาม

มาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตราน้ี

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอตัราคาจางในวนัทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 

แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวันทํางาน
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๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวันข้ึนไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได (ม. ๓๒) ลูกจางมีสิทธิได

คาจางตลอดวันลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน (ม. ๕๗)

ฎ.๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบัญญติัวาลูกจางตองมีอาการปวยจนไมสามารถทํางานไดจึงมีสิทธลิาปวยได การที่โจทกปวยจริง

แลวยื่นใบลาปวยจึงมิใชเปนการลาปวยเท็จ 

ฎ. ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การที่โจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลาจนครบกําหนดและมาทํางานแลวกต็าม หากจําเลยสงสยัวาโจทก

ปวยจริงหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสุจริต ก็ชอบที่จะสั่งใหโจทกไปตรวจกับแพทยอ่ืนซึ่งจําเลยจดัใหเพื่อตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรือไม 

ฎ. ๓๙๔๐/๒๕๕๘  การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานข้ึนไป นายจางอาจใหแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึง่หรือของสถานพยาบาลของทาง

ราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนาํมาแสดงจะมิใชของสถานพยาบาลของทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจบุนัช้ันหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลย

ฎ. ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การที่โจทกถูกจําเลยตักเตือนเปนหนงัสือเนื่องจากโจทกฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการ

ลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานหรือไมก็ตาม ก็เปนคนละเร่ืองกับกรณีที่โจทกเคยถูกจําเลยตักเตือน 

ฎ. ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขายตองควบคุมดูแลพนกังานขายในการจาํหนายสนิคาเพื่อหารายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยท้ังเดอืน

ไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย ถือวาโจทกหยอนสมรรถภาพในการทํางาน การเลิกจางโจทกจึงมใิชการเลิกจางไมเปนธรรม



วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวนัลา

๒. ลาเพ่ือทําหมันไดตามที่แพทยกําหนดในใบรับรอง ไดรับคาจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจาก

การทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง

มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณีท่ีลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางใน

วันลาน้ันดวย

การลาตามมาตรานี้มีสองกรณคีอื การลาเพ่ือทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซึ่งตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 

บัญญัตใิหในกรณีที่ลกูจางใชสิทธิลาเพื่อทาํหมนัตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาน้ันดวย ลูกจางที่มีสิทธิ

ลาและไดรับคาจางตองเปนการลาเพื่อทําหมันไมรวมถึงการลาเนื่องจากการทาํหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลกูจางชายและ

หญงิ สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซ่ึงตองพิจารณาจากความเปนจริงตามวันทีท่ําจริงตามใบรับรองแพทย
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๓.ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวา ๓ วัน แตไดคาจางปละไมเกิน ๓ วนั 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวาสามวัน

ทํางาน

มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวันทํางาน

ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทาํงาน

ฎ. ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ การที่โจทกลากิจโดยไมมีกาํหนดเวลา

แสดงใหเห็นถึงการขาดความรบัผิดชอบตองานในหนาที่ และเมื่อโจทกยื่นใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนุมัติหรอืไมเปนการ

ขัดตอขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวยการลา เมื่อจาํเลยไมอนุมัติจงึถือวาโจทกขาดงาน

ฎ. ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากจิลวงหนาเพ่ือลาเกินกวา ๔ วนั เปนกรณไีมไดรับคาจางตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานซึ่งนายจาง

ก็ไมไดอนุมัติ เม่ือผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือนใหปรับปรุงตัว ลูกจางรบัปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมีอีกจะถือเปนการขาด

งาน และลงช่ือผูจัดการไว เปนการไมติดใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว 
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๔. ลาเก่ียวกับการทหาร ไดรบัคาจางไมเกินปละ ๖๐ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน

เปนการปฏิบตัติามพระราชบัญญัตริับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึง
หากกําลังพลสํารองหลีกเล่ียงขัดขืนมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน การไมจายคาจางตามมาตราน้ีนอกจากจะมีโทษปรับตามมาตรา ๑๕๖ แลว ยังมีโทษปรับตาม
พระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย

สวนการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ที่กาํหนดใหมีการลงบัญชีทหารกองเกินเพ่ือตรวจ

เลือกเขารับราชการกองประจําการนั้น หากเปนเพยีงการลาไปเพื่อเขารบัการตรวจเลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหาก

ถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจําการอนัเปนการเขารับราชการจึงไมสามารถทาํงานกับนายจางเดิมไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตาม

มาตรานี้ตอไป เวนแตนายจางจะมขีอตกลงหรือขอบังคับเก่ียวกับการทํางานที่เปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอ่ืน 
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑและวธิีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลูกจางมีสิทธิลา
เพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้

(๑) เพ่ือประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
ลูกจาง

(๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจดัขึ้น

ขอ ๒ กาํหนดใหลกูจางแจงเหตุที่ลาโดยชดัแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของ ถามี ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ 
วันกอนวนัลา และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนา
ความรูความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสิบวนัหรือสามคร้ัง หรือนายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหาย
หรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง (ม. ๓๖)

ฎ. ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลอืกไดจะตองเขารับการฝกอบรมกอนบรรจุแตงตั้ง จําเลยสอบคดัเลือกได โจทกจึงรับ

จําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนงัสือรับรองวา ในกรณีที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวนัเร่ิมการ

ฝกอบรมยอมชําระเบี้ยปรับแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอันเกี่ยวกับ

เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทกเกี่ยวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรอง

ดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย

ฎ. ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบียบของโจทกที่กําหนดวา พนักงานที่ลาไปศึกษาเมื่อศึกษาสําเร็จแลวจะตองกลับมาปฏบิตัิงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสยีหายระหวางและเนือ่งจากการลา หมายถึงการไปศกึษาเพิ่มพูนความรูใหไดรับ

ปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพซ่ึงสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร TECHNICAL POWER DISTRIBUTION OF ELECTRIC 

POWER NETWORK ซ่ึงไมใชระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน 

โดยจําเลยไมไดทําสญัญาผกูพันกบัโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผูกพันวาจะตองกลับมาปฏิบตังิานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ได

ลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสียหายตามระเบยีบดังกลาว
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๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหน่ึงไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วนั 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภหน่ึงไม
เกินเกาสิบแปดวัน

วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตราน้ีใหหมายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหน่ึง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางการลาดวย

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกนิส่ีสิบหาวัน

ฎ. ๑๓๙๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสัญญาจางพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินท่ีวาภายในระยะเวลา ๒ ป นบัแตวันเร่ิมสญัญา 
หาก ส. ต้ังครรภใหถือวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานี้แลว เปนขอตกลงท่ีมีวัตถุประสงคเพือ่ใหมีผลเปนการเลิกจาง เพราะ ส. มีครรภ อันขัดตอ พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ซ่ึงเปนกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงเปนโมฆะ
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๖. ลาคลอด

ฎ. ๑๙๕๙/๒๕๔๘ ในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ใชสิทธิลาเพือ่คลอดบุตรยังมีสถานะเปนลูกจาง แตไมมีกฎหมาย

คุมครองแรงงานใดหามไมใหนายจางเลกิจางลูกจางนั้นในระหวางการลาเพื่อคลอดบตุร คงมเีพียง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ที่บัญญัติ

วา "หามมิใหนายจางเลิกจางลกูจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ" แตจําเลยมิไดเลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมีครรภ กรณีจึงไมตองดวยขอหามตามมาตรา 

๔๓ เมื่อขอเท็จจริงรับฟงไมไดวาจาํเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมคีรรภ การบอกกลาวเลิกจางโจทกของจําเลยที่ 1 ที่กระทําในระหวางที่โจทกลา

คลอดบุตรจึงเร่ิมมีผลต้ังแตวันที่โจทกไดรับหนังสอืเลิกจางหาใชมีผลเมื่อวันลาคลอดบุตรของโจทกสิ้นสุดลงไม

สําหรับกรณตีามมาตรา ๕๙ ที่ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวนั
ทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวันนั้น มีขอยกเวนหากเปนการลาเพ่ือคลอดบุตรในระหวางปดงานหรือปดงานงดจางซ่ึงไมมกีาร
ทาํงาน

ฎ. ๑๖๑๒/๒๕๓๐ การที่โจทกคลอดบุตรระหวางที่จําเลยปดงานอันเปนการท่ีจําเลยใชสิทธิตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา 
๒๒ วรรคสามนั้น ถงึแมโจทกไมไดคลอดบตุรในชวงเวลาดงักลาว โจทกกม็ิไดทํางานใหจําเลยเพราะจําเลยปดงานซ่ึงเปนกรณีที่จําเลยปฏิเสธไมยอมใหโจทกผู
เปนลูกจางทํางานช่ัวคราวตามมาตรา ๕ วรรคหกแหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ในเมื่อโจทกไมไดทํางานใหแกจาํเลยในระหวางนั้น จําเลยผูเปน
นายจางจึงไมมหีนาที่ที่จะตองจายคาจางแกโจทก เพราะการจางแรงงานเปนสัญญาตางตอบแทนดังนั้นการที่โจทกคลอดบุตรในชวงเวลาที่จําเลยปดงานโจทก
จึงไมมีสิทธไิดรับคาจางจากจําเลย
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๗. ลูกจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาท่ีลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน 

มาตรา ๕๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเดก็ใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ

ต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชมุ สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเดก็แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจง 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสบิวัน

 ฎ. ๑๔๗๓/๒๕๓๘ การท่ีนายจางจะมีความผิดฐานรับเด็กหญิงอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบริบูรณเขาทํางานอันเปนการใชแรงงานเด็กตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ตองไดความวานายจางรูวาเด็กท่ีตนรับเปนลูกจางอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบริบูรณซ่ึงโจทกจะตองพิสูจนใหเหน็วานายจางผูรับเด็กเขาทํางานรู

เชนนั้นเมื่อโจทกนําสืบไมไดนายจางก็ไมมีความผิด

 ฎ. ๑๙๙๐/๒๕๒๖ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๖๗ (๓) โจทกทั้งสองผูใชอาํนาจปกครองมีสิทธิใหบุตรทําการงานตาม

สมควรแกฐานาบุรูป และมาตรา ๑๕๖๓ บัญญตัิใหบุตรจําตองอุปการะเลี้ยงดบูิดามารดา ดังนั้นกิจการหรือแรงงานที่บุตรทําใหบิดามารดากค็ือการอุปการะ

เลี้ยงดูอยางหนึง่ เมื่อ ว.บุตรโจทกถูกกระทาํละเมดิตายลงยอมทําใหโจทกขาดไรอุปการะจากผูตาย โจทกฟองเรียกคาขาดแรงงาน ว.ถือไดวาเปนการ

เรียกรองคาขาดไรอุปการะนั่นเอง



หนาที่ของนายจาง

๑.หนาท่ีโดยทั่วไป

๑.๑ หนาท่ีตามกฎหมายแพงและพาณิชย (คุมครองฯ มาตรา ๑๔)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔ บัญญัติวา ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสทิธแิละ

หนาที่ท่ีกําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญตัิน้ีกําหนดไวเปนอยางอื่น

ก. หนาที่จายสินจางแกลูกจาง

มาตรา ๕๗๖ บัญญัติวา ถาตามพฤติการณไมอาจคาดหมายไดวางานน้ันจะพึงทําใหเปลาไซร ทานยอมถอืเอาโดยปริยาย

วามีคํามั่นจะใหสนิจาง

มาตรา ๕๘๐ บัญญัติวา ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณวีาจะพึงจายสินจางเมื่อไร ทานวาพึงจายเมื่องานได

ทําแลวเสร็จ ถาการจายสินจางน้ันไดกําหนดไวเปนระยะเวลา ก็ใหพงึจายเมื่อสุดระยะเวลาเชนน้ันทุกคราวไป
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ก. หนาที่จายสินจางแกลูกจาง

๑.นายจางมีหนาที่จายคาจาง แตไมมีหนาที่ตองใหงาน

ฎ. ๒๘๕๐/๒๕๒๕ ไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกาํหนดใหนายจางมีหนาที่ตองมอบหมายงานใหลูกจางทําและเมื่อไมปรากฏวา

สัญญาจางไดกาํหนดใหนายจางมหีนาที่เชนนั้น ดังนั้น การที่นายจางจะมอบหมายงานใหลูกจางทําหรือไมจึงเปนสิทธิของนายจาง เมื่อ

นายจางจายคาจางใหลูกจางแลวก็ถือไมไดวามีขอโตแยงเกี่ยวกบัสิทธหินาที่อของลูกจาง ลูกจางหามอีํานาจฟองขอใหศาลพิพากษาให

นายจางมอบหมายงานใหลูกจางทําไม

๒.การไมมอบหมายงานตองไมทาํใหลูกจางเสียหาย

ฎ. ๕๔๖๒/๒๕๕๕ การไมมอบหมายงานของนายจาง จะตองไมเปนการทําใหเสยีหายแกลูกจางดวย



หนาที่ของนายจาง

ก. หนาท่ีจายสินจางแกลูกจาง

๑. หนาที่มอบหมายงานใหลูกจางทํา (DUTY TO PROVIDE WORK) ไมถือเปนหนาที่โดยทั่วไปที่นายจางตองกระทําเปนการ

เด็ดขาด (TURNER V. SAWDON & CO [1901])

๒. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางตองทาํงานที่ใชทกัษะ (SKILLS) ซ่ึงจะเปนที่นายจางจะตองมอบหมาย

งานใหทําเพื่อการรักษาหรือพฒันาทักษะดังกลาวของลูกจาง (LANGSTON V. AUEW [1974] ICR 180) 

๓. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากการไมมอบหมายงานอาจทําใหลูกจางตองเสียความนิยม เชนการเปนนักแสดง 

นักดนตรี (HERBERT CLAYTON & JACK WALLER LTD V. OLIVER [1930] UKHL J210-1  

๔. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางอยูในตําแหนงหนาที่ระดับสูงที่โดยปกติจะตองไดรับหนาที่ใหตองปฏิบัติ 

(WILLIAM HILL LTD V. TUCKER [1998] IRLR 313)
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ก. หนาท่ีจายสินจางแกลูกจาง

๕. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางมีคาตอบแทนพิเศษจากโบนัสหรือคาคอมมิสชันซ่ึงจะตองพิจารณาจาย

จากผลงานที่ทําได (TURNER V. GOLDSMITH [1891] 1 QB 544)

๖. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางมีคาจางตามผลงานที่คํานวณเปนหนวยหรือรายชิ้น (DEVONALD V. 

ROSSER & SONS [1906] 2 KB 728)

๗. กรณีที่นายจางมีขอตกลงกับลูกจางในการจายคาตอบแทนเปนคาจางรายเดือนบวกดวยคาคอมมสิชัน ดงันี้หากนายจางไม

มอบหมายงานใหลูกจางจนเปนเหตุใหลกูจางไมไดรบัคาคอมมิสชัน ถอืเปนกรณีที่นายจางผิดสัญญาจางแรงงาน ( RUBEL BRONZE & 

METAL CO LTD AND VOS ARBITRATION, RE [1918] 1 K.B. 315)

๘. การที่นายจางไมมอบหมายงานที่เหมาะสมแกลูกจางถือเปนการ CONSTRUCTIVE DISMISSAL (BYRNE V. RHM 

FOODS (IRELAND) LIMITED UD 69/1969)
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ข. สิทธิในการรับลูกจางที่มีคุณสมบัติเขาทาํงาน

มาตรา ๕๗๘ บัญญัติวา ถาลูกจางรบัรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากมาปรากฏวาไรฝมือเชนน้ัน

ไซร ทานวานายจางชอบท่ีจะบอกเลิกสัญญาเสียได

ฎ. ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ ๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรู

ความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรัพยสินทางปญญาอนัเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติ

บัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนีย หาใชสาระสําคัญของสัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพเิศษ มคีวามนาเชื่อถือและนา

ไววางใจในการดูแลและบริหารงานมากยิ่งขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมคัรงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนียอันเปนการเท็จ 

สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม



หนาที่ของนายจาง

ข. สิทธิในการรับลูกจางที่มีคุณสมบตัิเขาทํางาน

การทํางานดานการเงิน ความซ่ือสัตยเปนคณุสมบัติสําคัญ

ฎ. ๒๐๖๘/๒๕๒๙ จําเลยเปนธนาคารซ่ึงดําเนินกิจการและธุรกจิดานการเงิน กิจการของจาํเลยจะดําเนินไปดวยความราบร่ืน มั่นคง หรืออยูในความ

เลื่อมใสศรัทธาของประชาชนหรือลูกคานั้น ยอมขึ้นอยูกับความซ่ือสตัยสุจริตและความประพฤติของพนักงานเปนสําคัญ การที่จําเลยกําหนดใหผูยื่นใบสมัครเขา

ทํางานกับจําเลยแสดงรายการในใบสมัครเขาทํางานวาเคยตองคดีใด ๆ มากอนหรือไม ก็เพื่อจะไดคัดเลือกผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตหรือไมมีประวัติดางพรอยมากอน

ใหเขาทํางานกับจําเลย เมื่อลูกจางยื่นใบสมัครเขาทาํงานกับจําเลยโดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ทําใหจําเลยหลงเชื่อในคุณสมบติัของลูกจางและยอมรับใหเขาทํางาน

นั้น อาจทําใหกิจการของจําเลยไดรับความเสยีหาย การท่ีจําเลยทราบความจริงในภายหลัง จําเลยยอมมสีิทธิเลิกจางโจทกได

ขอมูลการถูกเลิกจางจากนายจางเดิม เปนเร่ืองสําคัญที่ตองไมแสดงเท็จ

ฎ. ๓๔๕๘/๒๕๓๑ การที่ลูกจางยื่นใบสมัครงานแจงขอความอันเปนเท็จวาไดลาออกจากบริษัทเดมิ แตความจริงถูกเลิกจางเพราะขาดงานเกินสามวัน
โดยไมมีเหตุอันควรนั้น เปนการแสดงคุณสมบัติอันเปนเท็จเปนเหตุใหนายจางหลงเชื่อในคุณสมบัติของลกูจางและยอมรับใหเปนลูกจาง ดังนี้ อาจทําใหกจิการของ
นายจางไดรับความเสยีหายนายจางยอมมสีิทธิเลกิจางตามขอกําหนดในใบสมคัรงานนัน้ไดโดยไมจําตองเกิดความเสียหายรายแรงตอนายจางเสียกอน



หนาที่ของนายจาง

๑.๒. หนาที่เก่ียวกับเอกสารของลูกจาง 

จัดใหมขีอบังคับเก่ียวกบัการทํางาน (คุมครองฯ มาตรา ๑๐๘)

ฎ.๕๔๘๑/๒๕๕๒ พระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ วรรคสาม บัญญตัิใหในกรณีเปนที่สงสยัวาในสถานประกอบกิจการมี

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือไม ใหถือวาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจาง

จัดทําทะเบียนลูกจาง (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๒)

จัดทําแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๕/๑)

จัดทําเอกสารการจายคาตอบแทน (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๔) 

ฎ. ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ บัญญัติไวในหมวดที่ ๙ วาดวยเร่ืองการควบคุม มาตรา ๑๑๒ และมาตรา ๑๑๓ ให

นายจางซึ่งมีลูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไปจัดทําทะเบยีนลกูจาง ซ่ึงตองมีรายละเอียดเกี่ยวกบัชื่อตัวและชื่อสกุล อัตราคาจาง ประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่จายใหแกลกูจาง 

เอกสารการจายคาจาง หากนายจางไมสามารถแสดงทะเบียนลูกจางและเอกสารการจายคาจางกับคาตอบแทนอยางอื่น หรือแสดงไดไมสมบูรณครบถวน เมื่อมีขอสงสัยฝาย

นายจางก็ตองรับผิดตอลูกจางในประเด็นดังกลาวเพราะมีหนาที่จัดทําเอกสารนั้นโดยตรง



หนาที่ของนายจาง

๒. หนาที่จายคาตอบแทนอ่ืน

๒.๑ จายคาเดินทาง/ คาจางระหวางเดนิทางไปทํางานตางทองที่ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืน 

นอกจากทองที่สาํหรับการทาํงานปกติในวันหยดุ ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) 

มาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีนายจางใหลกูจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลกูจางไมมี

สิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหวางเดินทาง แตสําหรบัการเดินทางใน

วันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวนัทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) ดวย เวน

แตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลกูจาง

มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒



หนาที่ของนายจาง

๒.๑ จายคาเดินทาง/ คาจางระหวางเดินทางไปทํางานตางทองที่

๑. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยเดินทางไปทํางานในทองที่อื่น 

นอกจากทองที่สําหรบัการทํางานปกติในวันหยุด จะไดรับคาจางเทากับคาจางในวนัทํางานตามมาตรา ๗๑

๒. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยเดินทางไปทํางานในทองที่อื่น 

นอกจากทองที่สําหรบัการทํางานปกติในวันหยุด จะไดรับคาจางเทากับคาจางในวนัทํางานสําหรับการเดินทางในวันหยุดตามมาตรา ๗๒

๓. ลูกจางตามขอ ๑ และขอ ๒ ไมมีสิทธไิดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยดุตามมาตรา ๖๓ ใน

ระหวางเดินทาง เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรอืคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

๔. นายจางตองออกคาใชจายสําหรับการเดินทางแกลูกจางตามขอ ๑ และขอ ๒



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงินเม่ือหยุดกิจการชั่วคราว 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือ

บางสวนเปนการช่ัวคราว ดวยเหตหุน่ึงเหตุใดที่สาํคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจาง จนทําใหนายจางไม

สามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสบิหาของคาจางในวัน

ทํางานที่ลกูจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจางไมไดใหลูกจางทํางาน ณ สถานท่ีจายเงินตามมาตรา ๕๕ 

และภายในกําหนดเวลาการจายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑)

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไม

นอยกวาสามวนัทําการ



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

๑. หลักการ

๑.๑ เหตุจําเปนที่สําคัญ ไมจําเปนตองเกิดจากการขาดทุนเทาน้ัน

การจาย “เงินกรณีนายจางหยุดกจิการ” ตามมาตรานี้ เปนกรณีเพียงแตนายจางมี “เหตจุาํเปนที่สาํคัญ” เทานั้นซ่ึงตองพิจารณาจากเหตุเปนกรณี ๆ 

ไป หาใชวาจะตองมาจากสาเหตุที่นายจางประสบปญหาการขาดทนุเพียงประการเดยีวไม (ฎ. ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙) 

ฎ. ๖๙๖๐/๒๕๔๘ ความจําเปนของนายจางที่จะยกขึ้นอางเพือ่ใหไดรับความคุมครองตามมาตรา ๗๕ วรรคหนงึ จะตอ้งเป็นความจาํเป็นทีสาํคญัอนั

จะมีผลกระทบตอ่การประกอบกิจการของนายจา้งอยา่งมาก ทาํใหน้ายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการตามปกติได ้มิใช่เป็นแต่เพียงความจาํเป็นทวั ๆ ไป เล็ก ๆ 

นอ้ย ๆ ซงึไม่สง่ผลกระทบตอ่กิจการของนายจา้งมากนกั

๑.๒ เงินท่ีตองจายตามมาตรา ๗๕ ไมใชคาจาง

เงินตามมาตรา ๗๕ เปนการจายเงินเนื่องจากนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลกูจางทํางาน จึงไมใชเงินที่จายแกลูกจางเปนการ

ตอบแทนการทํางาน เงินตามมาตรา  ๗๕ จึงไมใชคาจาง แตเปนเงินท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตนิี้ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ก. หลักการ

๑.๓ ระหวางหยุดกิจการช่ัวคราว ลูกจางมีสิทธิไปทํางานกับนายจางอ่ืนได

ฎ. ๗๖๗๕/๒๕๔๘ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ มิไดบัญญัติหามลูกจางไปทํางานกบับุคคลอ่ืนในระหวางที่นายจางประกาศหยุด

กิจการช่ัวคราว การที่จําเลยไปทํางานกับนิติบุคคลอ่ืนจึงมิใชการละทิ้งหนาที่หรือทําผิดสัญญาจาง เมื่อโจทกเลิกจางจําเลยโดยที่จําเลยมิไดกระทําผิดตาม มาตรา 

๑๑๙ โจทกจงึตองจายคาชดเชยใหแกจําเลย

 ๑.๔ การใชสิทธิตามมาตรา ๗๕ เปนไปตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไมเปนกรณีท่ีตองขออนุญาตศาลแรงงานกอนตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๕๒

ฎ. ๘๘๘๐-๘๘๘๖/๒๕๔๒ นายจางยื่นคํารองตอศาลแรงงานอางวา มีความจําเปนตองหยุดกิจการบางสวนช่ัวคราวโดยสาเหตุที่มิใชเหตุสุดวสิัย และขอ

อนญุาตศาลแรงงานจายเงนิใหแกลกูจางซ่ึงเปนกรรมการลูกจางรอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่ลกูจางไดรับ เปนการใชสิทธิตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง กรณไีมตองดวยมาตรา ๕๒ แหง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไมจําตองขออนุญาตตอศาลแรงงานกอน และกรณียังถือไมได

วาผูรองถูกโตแยงสิทธิ ท้ังไมใชกรณีที่ผูรองจะใชสิทธทิางศาล



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ข. วิธีการ

๑.นายจางตองมกีําหนดเวลาที่แนนอนในการแกไขเหตุดังกลาว

ฎ. ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ตองมีความจําเปนอยางมากทาํใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกตไิด มิใชเปนแตเพียงความจําเปนท่ัว ๆ ไป เล็ก ๆ นอย 

ๆ ซ่ึงไมสงผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางมากนัก อีกท้ังระยะเวลาในการแกไขเหตุแหงความจาํเปนดังกลาวจะตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนติดตอกัน

อยางพอสมควรดวย 

 ๒. นายจางตองมีเจตนาประกอบกิจการตอไป

ฎ. ๖๗๐๓-๖๗๕๒/๒๕๔๙ นบัต้ังแตจําเลยใหบริษัท ย.เชาโรงงานทั้งหมดแลวจําเลยคงประสงคท่ีจะไดรายไดหลักจากคาเชาเดือนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

เทานั้น จําเลยหามีเจตนาที่จะประกอบกิจการอยางแทจริงอีกตอไปไม การท่ีจําเลยประกาศใหโจทกทั้งหาสิบหยดุงานระหวางวันที่ ๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ 

จึงมใิชเปนการหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวตามความหมายของมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง



หนาที่ของนายจาง

ข. วิธีการ

๓. นายจางสามารถกําหนดวิธีการหยุดกิจการใหเหมาะสมแกความจําเปนของกิจการนายจางได

ฎ. ๘๖๗๘/๒๕๔๘ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง ไมไดกําหนดวิธีการในการหยุดกจิการไววาใหนายจางกระทําโดยวิธใีด นายจางจึงสามารถกําหนดวธิีการหยุด

กิจการใหเหมาะสมแกความจําเปนของกจิการนายจางได ดงันั้น การที่โจทกซึ่งเปนนายจางมีความจําเปนตองหยดุกิจการโดยโจทกแบงลกูจางออกเปน ๓ กลุม ให

ลูกจางแตละกลุมสลบักันหยุดงานกลุมละ ๖ วัน เปนวิธีการการลดกําลังการผลิตโดยมีระยะเวลาที่แนนอนติดตอกันอยางพอสมควร โดยไมปรากฏวาโจทกเลือก

ปฏบิัติหรือกล่ันแกลงใหลกูจางคนหนึง่คนใดหรือลูกจางกลุมหนึ่งกลุมใดหยดุงานเปนการเฉพาะ ยอมถือไดวาเปนการหยุดกิจการบางสวนเปนการช่ัวคราว

๔. ตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว

ฎ. ๘๑๙๓/๒๕๔๓ การที่โจทกส่ังใหลูกจางที่ทํางานในสวนการประกอบหยุดงานชั่วคราวเปนเวลา ๒ เดือน ชอบดวยกฎหมาย

ฎ. ๙๑๒๘/๒๕๔๗ โจทกใหลูกจางสลับกันหยุดงานโดยจายคาจางใหคร่ึงหนึง่ต้ังแตเดือน พฤษภาคม ๒๕๔๕ ถึงสิงหาคม ๒๕๔๖ ซ่ึงอยูในระหวางที่

โจทกไดรับคําส่ังซ้ือจากลูกคาลดลงมาก จึงเปนการปฏบิัติโดยชอบแลว

ฎ. ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖ นายจางประกาศใหลูกจางรวมทั้งโจทกหยุดงานรวม ๔ คร้ัง เปนเวลา ๑๐๙ วัน



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ค.เหตุดังกลาวตองมีผลกระทบโดยตรงตอกิจการ

น้ําทวม (๘๕๐๙/๒๕๕๙ )  ตองผลิตตามคําสั่งและอาศยัวตัถุดบิจากผูสั่งเทานั้น (ฎ. ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ ) 

ขาดทนุสะสม ไมมีคําสั่งซื้อ (ฎ. ๕๙๔๙/๒๕๕๐ ) ขาดเทคโนโลย ี(ฎ. ๙๑๒๘/๒๕๔๗) อยูระหวางการฟนฟูกิจการ (ฎ. ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖) 

ง. หากปญหาท่ีมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางเกิดจากการบริหารจดัการของนายจาง การไมวางแผนงานท่ีดี ดังน้ี

ไมใชกรณีตามมาตรา ๗๕

ความไมแนนอนตามปกติการคา (ฎ. ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ) ไมกักตุนวัตถุดิบใหเพียงพอ (ฎ. ๖๙๖๐/๒๕๔๘ )

๕. หากการหยุดกิจการของนายจางตามมาตราน้ีเกิดจากเหตุสุดวิสัย บางกรณอีาจถือวาการชาํระหน้ีตกเปนพนวิสัยเพราะเหตุอยาง

ใดอยางหน่ึงอันจะโทษฝายหน่ึงฝายใดไมได ตามหลกัสัญญาตางตอบแทน เชนน้ีนายจางไมตองจายเงินตามมาตรา ๗๕ แกลูกจาง 

แตบางกรณีไมถอืเปนการพนวิสัยท่ีจะชําระคาจาง



หนาที่ของนายจาง

๒.๒  จายเงินเม่ือหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ฎ.๑๑๘/๒๕๒๕ นํ้าทวมบรเิวณโรงงานแตมิไดทวมโรงงานจนนายจางตองปดโรงงาน ประกอบกับลกูจางพรอมที่จะทํางานให

นายจาง จึงไมถือเปนเหตุใหการชาํระหนี้คาจางของนายจางกลายเปนพนวิสยั

ฎ. ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การที่จําเลยหยุดกิจการเพ่ือซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิไดเปนเหตขุัดขวางอยางใดที่จะทําใหจําเลย

จายสินจางไมได เพราะยงัไมพนวสิัยที่จะชําระหนี้จายสินจางแกโจทก

๖. การที่นายจางจะหยดุกจิการตามมาตรา ๗๕ ตองแจงใหลูกจางที่เกี่ยวของและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ

กอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการดวย

๗. กรณีนายจางไมจายเงินตามมาตรา ๗๕ ตองเสียดอกเบ้ียรอยละ ๑๔ ตอป มีโทษอาญาตามมาตรา ๑๔๖ 

    หากจงใจไมจายตองเสียเงินเพ่ิมรอยละสิบหาเมื่อพนกําหนดเจ็ดวันนับแตถึงกําหนดจาย  และทกุระยะเวลาเจ็ดวัน

    หากนําไปมอบแกอธบิดีหรือผูไดรับมอบหมายไมตองเสียดอกเบ้ียหรือเงนิเพิ่มนบัแตนําไปมอบ



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

กรณีหนวยงานภาครัฐมีคาํส่ังใหนายจางหยุดประกอบกิจการ เพื่อปองกนัความเส่ียงตอการแพรระบาดของโรค จึงเปน

กรณีที่นายจางแมจะประสงคเปดกิจการก็เปดไมได ฝายลกูจางแมประสงคจะเขาทํางานก็ทําไมไดเชนกัน การหยุด

ประกอบกิจการดังกลาวจึงไมใชการกระทาํของนายจางหรือลูกจาง จึงถอืเปนเหตุสุดวสิัยซึ่งลูกจางมีสิทธไิดรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสยั แตหากไมใชกรณีหนวยงานภาครัฐมีคาํสั่งใหนายจางหยุด

ประกอบกิจการดังกลาวแลวนายจางเห็นวาเศรษฐกิจไมดีจึงปดงานเองชั่วคราว เปนการกระทําโดยตรงของนายจางจึง

ไมถือเปนเหตุสุดวสิัย แตอาจเขากรณีมีเหตุจําเปนที่สาํคัญและนายจางตองปฏิบัติตอลูกจางตามมาตรา ๗๕ 



หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงนิเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

คําพิพากษาศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ อธช ๑๘๐๑-๑๘๐๔/๒๕๖๔  การหยุดกิจการเปนการช่ัวคราวดวยเหตุสุดวิสัย ตอ้งเป็น

กรณีทนีายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการทงัหมดหรอืบางส่วนในช่วงเวลานนัโดยสนิเชิง  และถือวา่การทนีายจา้งไมอ่าจมอบหมายงานใหล้กูจา้งทาํเป็นกรณี

การชาํระหนีตกเป็นพน้วิสยัเพราะพฤติการณอ์ยา่งหนงึอยา่งใดซงึเกิดขึนภายหลงัก่อหนแีละซงึนายจา้งไมต่อ้งรบัผิด นายจา้งยอ่มหลดุพน้จากหนา้ทใีนการ

ชาํระหนีและไมต่อ้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้ง แตพ่ระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ไม่ไดก้าํหนดคาํนิยามของคาํวา่  “เหตสุดุวิสยั”  ไว้ จึงตอ้งตีความ

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ มาตรา  ๘ ทีบญัญัติวา่  “เหตสุดุวิสยั”  หมายความว่า เหตใุด ๆ  อนัจะเกิดขึนก็ดี  จะใหผ้ลพิบตัก็ิดี  เป็นเหตทุไีม่อาจ

ปอ้งกนัไดแ้มท้งับคุคลผูต้อ้งประสบหรอืใกลจ้ะตอ้งประสบเหตนุนัจะไดจ้ดัการระมดัระวงัตามสมควรอนัพึงคาดหมายไดจ้ากบคุคลในฐานะและภาวะ

เช่นนนั การแพรร่ะบาดของโรคโควิด  ๑๙  หรอืมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดเป็นเหตสุดุวิสยัอนัจะทาํใหน้ายจา้งหลดุพน้จากการชาํระหนีหรอืไม่ ตอ้ง

พิจารณาวา่เหตดุงักลา่วมผีลถึงขนาดใหน้ายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการหรอืไม่ เมือธุรกิจของจาํเลยเป็นการใหบ้รกิารเป็นตลาดกลางในการรบัจอง

หอ้งพกั  ทพีกั  และพืนททีาํงานรว่มกนัทางออนไลนใ์หแ้ก่พนัธมิตรธรุกิจตา่ง ๆ  ในประเทศไทย  ในขณะเกิดเหตมีุการแพรร่ะบาดของโรคโควิด  ๑๙  แต่ก็ไม่

ปรากฏวา่เป็นเหตขุดัขวางมใิหจ้าํเลยประกอบกิจการใหบ้รกิารจองทพีกัออนไลนใ์นงานสว่นใดอยา่งสนิเชิง  ดงันนั  เมอืจาํเลยยงัสามารถประกอบกิจการได ้ แม้

การประกอบกิจการในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคดงักลา่วจะมีผลใหจ้าํเลยประสบภาวะขาดทนุอยา่งมากเนืองจากนกัทอ่งเทียวต่างชาติไมส่ามารถ

เดินทางเขา้มาในประเทศไทย ตามมาตรการจาํกดัการเดินทางระหว่างประเทศของรฐับาล จนมีผลใหม้ีนกัทอ่งเทยีวใชบ้รกิารจองทพีกัทางออนไลนก์บัจาํเลย

นอ้ยลงก็ตาม  กรณีจึงไมใ่ช่การหยดุกิจการเป็นการชวัคราวดว้ยเหตสุดุวิสยั  และจาํเลยตอ้งจ่ายเงินอตัรารอ้ยละ  ๗๕ ของค่าจา้งในวนัทาํงานแก่โจทก์



หนาที่ของนายจาง

๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

  ก. คํานวณใหถกูตอง

-ลูกจางตามผลงาน คาจางในวันหยดุ/วันลา เฉลี่ยจากคาจางในงวดที่ไดรับกอนวนัหยุด (คุมครองฯ ม.๖๐)

-ลูกจางรายเดอืน คาจางตอช่ัวโมงคํานวณจาก ๓๐ เปนวัน หารจํานวนช่ัวโมงโดยเฉลี่ยตอวัน (คุมครองฯ ม. ๖๘)  กรณี

ลูกจางมีเวลาทํางานปกติแตละวันไมเทากัน ใหเอาจํานวนชั่วโมงที่ทําทั้งหมดรวมกัน หารดวยจาํนวนวันที่ทํา

-ระยะเวลาทํางาน ใหรวมวันหยุด วันลา และวันท่ีนายจางใหหยุดดวย (คุมครองฯ ม. ๑๙)

-โจทกขาดงานโดยมิไดลาตามระเบยีบ จึงไมอาจนําเวลาที่ขาดงานมารวมเปนเวลาทํางานเพื่อคํานวณคาชดเชยได (ฎ.๑๒๐๓๗/๕๓)

  ข.จายเปนเงินไทยใหถกูตองตามกําหนดเวลา (คุมครองฯ ม. ๕๔ และ ๗๐)

  ค.จาย ณ สถานที่ทํางาน (คุมครองฯ ม.๕๕) 

  -ถาจายเงินสกุลอ่ืน ที่อ่ืน ตองทําหนังสือลงชื่อลกูจางยินยอม/ มขีอตกลงชัดเจนโดยเฉพาะ (คุมครองฯ ม. ๗๗)



หนาที่ของนายจาง

๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

ง.หนาที่ปฏิบตัิใหถูกตองหากมีการหักคาตอบแทนในการทํางาน

 มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพ่ือ

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรอืชําระเงินอ่ืนตามท่ีมกีฎหมายบัญญัตไิว

(๒) ชําระคาบาํรุงสหภาพแรงงานตามขอบังคบัของสหภาพแรงงาน

(๓) ชําระหน้ีสินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือหนีท่ี้เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลกูจางฝายเดียว 

โดยไดรับความยนิยอมลวงหนาจากลูกจาง

(๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรอืชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอม

จากลูกจาง

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเก่ียวกับกองทุนเงินสะสม

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณหีามมิใหหกัเกินรอยละสิบและจะหักรวมกันไดไมเกินหนึง่ในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการ

จายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง
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๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

-นายจางไมมีสิทธิหักคาจางเพราะเหตุลูกจางขาดงาน จึงตองคืนคาจางที่หักไวพรอมดอกเบี้ย (ฎ.๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๕๗)

-ถาเปนเงนิอื่น หรือส้ินสุดสัญญาจางแลวไมหาม (ฎ.๕๗๗๙/๔๑)

-การหักคาจางบางสวนชําระคาธรรมเนียม ATM  ไมใชประโยชนของลูกจางฝายเดียว (ฎ.๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗)

-ลูกจางคํ้าประกันการกูยืมเงินสหกรณของลูกจางอื่น เมื่อลูกจางอื่นที่กูยืมเงินผิดนัด นายจางหักคาจางลูกจางผูคํ้าประกันได 

(ฎ.๑๙๔๙๑/๕๖)

-ภริยาลูกจาง ไมใชลูกจาง ยินยอมใหหักคาจางไมได (ฎ.๑๔๕๘/๒๕๔๘)

-การหักเพ่ือเปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ ลูกจางตองรับผดิชอบเกี่ยวกับเงินหรือทรัพยสินดวย (ฎ.๓๐๓๙/๒๕๕๐)
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๑.การหกัคาตอบแทนตามมาตราน้ีใชเฉพาะการหกัคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยุด ไมรวมถึง

คาตอบแทนอ่ืน ๆ เชน โบนัส คาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา เปนตน และการหักดวยเหตุอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๕) น้ี 

จะตองคืนเงินที่หักแกลูกจางพรอมดอกเบี้ย

๒.การหกัคาตอบแทนตามมาตราน้ีใชเฉพาะคูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกันเทาน้ัน

ฎ. ๕๙๕๓/๒๕๕๐ การหามหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด ใชบังคบัเฉพาะในกรณีที่

คูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกนัอยูเทานั้น เมื่อจําเลยเลิกจางโจทกไปกอนแลว จึงจะนําบทบัญญัติดังกลาวมาปรับใชอาง

เปนเหตุใหโจทกไมตองรับผิดตอจําเลยไมได

๓.การหกัคาตอบแทนในระหวางนัดหยุดงานตามหลัก NO WORK NO PAY ไมใชกรณีตามมาตราน้ี

ฎ. ๓๔๕๑-๓๔๕๒/๒๕๔๙ นายจางหักคาจางลูกจางที่ชุมนุมกันโดยไมแจงขอเรียกรองแตตอมาสามารถตกลงกันทาํขอตกลง

เกี่ยวกบัสภาพการจางกันได และหักคาจางลูกจางที่เขาทาํงานในวันชุมนุมเกินไปจากเวลาทํางานปกติเทากบัคาจางคนละ ๑ ชั่วโมง โดย

ไมมีการเอาโทษทางวินัยอีก นายจางยอมกระทําได 
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๔.การหกัคาเสียหายตามหลักการคํานวณเงนิคาตอบแทนกอนจาย

ฎ. ๑๑๙๖-๑๒๑๘/๒๕๔๖ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขาย มีสิทธิไดรับคานายหนาจากการขายตามหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาด ซ่ึงระบุวา ความผิดพลาดที่ทําใหเกิดความเสียหายของเจาหนาที่การตลาด จะนํามาหักออกจาก

คาตอบแทนของหัวหนาสวนที่ไดรับจากทีม ดังน้ัน จําเลยจงึมีสิทธินําคาเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในสวนความรับผดิชอบของโจทก

มาหักออกจากคานายหนาที่โจทกมีสิทธิไดรับตามหลักเกณฑดังกลาว มใิชเปนการนําคาจางที่โจทกไดรับมาหักเพื่อชําระหนี้ที่โจทกเปนหนี้

จําเลย

๕.การหกัเปนการลดโทษจากท่ีตองลงโทษอื่นท่ีหนักกวา

ฎ. ๓๑๐๙/๒๕๓๕ จําเลยมาทํางานสายเปนคร้ังที่ ๔ ซ่ึงโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะคือปลดออกจากงาน การที่จําเลย

ลงโทษเพียงพักงานโจทก ซ่ึงเปนโทษที่เบากวาการปลดออกจากงานจึงชอบดวยระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของจาํเลยแลว และ

เมื่อการลงโทษพักงานชอบดวยระเบียบ จําเลยก็มีสิทธหิักคาจางโจทกในวันที่พักงานได
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๔.หนาที่ปฏิบัติตอลกูจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกัน 

 ๔.๑ การไดรับการปฏบิัติและไดรบัคาตอบแทนในอตัราเทากัน (มาตรา ๑๕ และ มาตรา ๕๓)

งานท่ีลูกจางชายหรือหญิงทําแลวจะตองไดรับการปฏิบติัที่เทาเทียมกันโดยนายจางตองไมม ีGLASS CEILING ในใจสาํหรบัการปฏิบตัิเวน้แต่ลกัษณะ

หรอืสภาพของงานไม่อาจปฏิบตัิได ้เวน้แตก่รณีทีมีความจาํเป็นตอ้งอาศยัความแตกตา่งทางกายภาพของลกูจา้งตามลกัษณะงานทาํใหต้อ้งแยกประเภทของ

ลกูจา้ง เช่น การเป็นนกักีฬาอาชีพ การฝึกรบของทหาร การแสดง หรือเป็นความจาํเป็นอยา่งแทจ้ริงในงาน (GENUINE OCCUPATIONAL 

REQUIREMENT) เช่น งานทีเกียวขอ้งกบัการศาสนาบางศาสนา หรอืการปฏิบตัิทจีาํเป็นตอ้งแยกกนั เช่น การคน้ตวั การใชห้อ้งนาํ เป็นตน้

-งานที่มีลกัษณะอยางเดียวกัน (LIKE WORK) งานท่ีทําตองเหมือนกันหรือสวนใหญจะคลายคลึงกัน แมจะมีความแตกตางกันบาง แตไมเปน

สาระสําคัญเม่ือคํานึงถึงเง่ือนไขของงาน

-คุณภาพเทาเทียมกัน (QUALITY) ลักษณะงาน ประโยชนใชสอย ความทนทาน ความสวยงาน ประสิทธิภาพการใชงาน

 - ปรมิาณเทากันเทาเทียมกัน (RATE) จํานวนรวมของผลงานท่ีเห็นชัดแจง หรือผานการประเมินระดับของงานงานแลว

- คางานเทาเทียมกัน (VALUE) คุณลักษณะ ความอุตสาหะพยายาม ความรับผิดชอบ และสภาพของงานที่ไมแตกตางกัน

-
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๔.หนาที่ปฏิบัติตอลกูจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกัน 

 ๔.๑ การไดรับการปฏบิัติและไดรบัคาตอบแทนในอตัราเทากัน (มาตรา ๑๕ และ มาตรา ๕๓)

-คุมครองทั้งเพศกาํเนิด (SEX) และเพศทางเลอืก (GENDER)

- คุมครองรวมถึงการเลือกปฏบิัติทางเพศเพราะสมรสหรือมีครรภดวย

-คุมครองทั้งลูกจางโดยตรง ลูกจางรับเหมาคาแรง และลกูจางทุกประเภท

    พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ นิยามของคําวา “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” หมายความ

วา “การกระทําหรือไมกระทําการใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจํากัดสทิธิประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยปราศจาก

ความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกตางจากเพศกาํเนดิ”

 -จะทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางใหลูกจางชายหญงิเกษียณไมเทากันไมได (ฎ.๑๔๘๖๓/๕๗) แตอาศัยตําแหนงงานที่แตกตางได (ฎ.

๑๒๖๒/๔๘)

-
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๔.๑ หนาท่ีปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกัน ตองไดคาตอบแทนในอัตราเทากัน (มาตรา ๕๓)

ขอยกเวนตามหลัก ปจจัยสาํคญัที่เปนจรงิ หรือ MATERIAL FACTOR ไดแก

๑.ความตองการลูกจางมีฝมอืในตลาดแรงงาน (MARKET FACTORS)

๒.อัตราคาจางขั้นตํ่าและคาครองชีพที่แตกตางกันในแตละทองที่ (GEOGRAPHICAL VARIATIONS)

๓.สมรรถภาพการทาํงานที่สัมพันธกับคาตอบแทนการทํางาน (PERFORMANCE-RELATED PAY)

๔.ผลตอบแทนในรูปโบนัสจากผลิตภาพ (PRODUCTIVITY BONUSES)

๕.คาตอบแทนพิเศษสําหรับการทํางานเปนกะ (SHIFT-WORK COMPENSATION RATES)

๖.ประสบการณและระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันของลูกจาง (EXPERIENCE AND LENGTH OF SERVICE)

๗.กิจการถูกลดขนาดองคกรและลูกจางบางคนทําสญัญาคุมครองคาจางกับนายจาง (PAY PROTECTION SCHEMES)
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๔.๒.การเลือกปฏิบัติมี ๔ ประเภท

-เลือกปฏบิัติโดยตรง (DIRECT DISCRIMINATION)

-เลือกปฏบิัติโดยออม (INDIRECT DISCRIMINATION)

-การเปนเหยื่อกลั่นแกลง (VICTIMIZATION)

-การคุกคามทางเพศ (SEXUAL HARASSMENT)

๔.๓. หามลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง (มาตรา ๑๖)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ หามมใิหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน 

กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง



หนาที่ของนายจาง

๔.๓. หามลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง (มาตรา ๑๖)

 ๑. การกระทําที่ไมพึงประสงคทางเพศ (UNWANTED CONDUCT OF A SEXUAL NATURE) 

๒. เกิดไดกับลูกจางไมวาจะเปนเพศใด และไมจํากัดวาเพศใดเปนผูคุกคาม อาจจะกระทําตอรางกายหรือจิตใจก็ได 

๓. แมจะเกิดในสถานประกอบกจิการแตอาจเกิดจากแรงจูงใจสวนตัวที่ไมเก่ียวของกับการทํางานก็ได

๔. เปนการกระทําหรืองดเวนการทําหนาที่ของนายจางหรือผูที่มีอาํนาจหนาที่ทํานองเดียวกับนายจางที่มีอิทธิพลตอการทํางานของลูกจาง 

     ก. การเสนอขอแลกเปลี่ยนทางเพศกับตําแหนงหนาที่ คาจางคาตอบแทน (QUID PRO QUO)

ฎ.๑๒๙๓๙/๒๕๕๘ สมัครใจมีเพศสัมพนัธแลกเปลี่ยนกับเงินโดยไมเก่ียวกับการบังคับบัญชา ไมเขากรณีนี้ 

     ข. การสรางสภาพแวดลอมปรปกษทางเพศ (HOSTILE ENVIRONMENT)

ฎ.๑๓๗๒/๒๕๔๕ โจทกเปนผูมีอํานาจใหความเห็นวาพนักงานทดลองงานจะผานการทดลองงานหรือไม การท่ีโจทกอาศัยอํานาจหนาที่ชักชวน

พนักงานหญิงท่ีอยูภายใตบังคับบญัชาออกไปเท่ียวเตรกับโจทกในเวลาคํ่าคืนนอกเวลางาน หากไมไป โจทกจะเสนอความเห็นไมยอมใหผานการทดลองงาน หรือโจทก

ชักชวนใหผูสมคัรงานหญิงไปรับประทานอาหารและฟงเพลงในชวงเวลาท่ีจะรับบุคคลดังกลาวเขาทํางาน แสดงวาโจทกประสงคที่จะลวงเกนิทางเพศนั่นเอง
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๑.ผูประกอบกิจการ ซ่ึงมอบหมายใหบุคคลหาลูกจางรบัเหมาคาแรงมาทาํงาน (มาตรา ๑๑/๑)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใด

เปนผูจัดหาคนมาทํางานอนัมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานน้ันเปนสวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจใน

ความรับผดิชอบของผูประกอบกจิการ และโดยบุคคลน้ันจะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคน

ที่มาทํางานน้ันหรือไมก็ตาม ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง 

ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ



ผูตองรับผิดในฐานะเสมือนนายจาง - การจางเหมาคาแรง

๑.ผูประกอบกิจการ ซ่ึงมอบหมายใหบุคคลหาลูกจางรับเหมาคาแรงมาทํางาน (มาตรา ๑๑/๑)

-เปนความสัมพันธ ๓ ฝาย ไมใชเพียง ๒ ฝายตามสัญญาจางแรงงานปกติ

๑. ผูประกอบกิจการ (END-USER)

- เปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลก็ได

-ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ไมวาจะแสวงหากําไรหรือไม

-ผูประกอบกิจการจะอยูในฐานะนายจางของคนงานท่ีมาทํางาน มีอาํนาจบังคับบญัชา

๒.ผูจัดหาคนมาทํางาน (TEMPORARY WORK AGENCY)

- เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได แตไมไดประกอบธุรกิจจัดหางาน 

- อาจไดรับประโยชนตอบแทนหรือไมก็ได แตไมไดเปนผูเหมาบริการจัดการ (MANAGED SERVICE CONTRACTS) 

- อาจมีผูจัดหาคนมาทํางานหลายทอดก็ได
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๓.ลูกจางรับเหมาคาแรง (AGENCY WORKERS) ไปทํางานช่ัวคราว

-ตองเปนการไปทํางานของผูประกอบกิจการ หากเปนการไปทํางานของคนกลางหรือของตนเองโดยตรง ไมเขากรณีนี้ เพราะ

ไมใชการเหมาคาแรง แตจะเปนเหมาบริการจัดการ (MANAGED SERVICE CONTRACT) 

- อาจไดรบัคาจางจากคนกลางหรือจากผูประกอบกจิการกไ็ด

- เปนการทํางานเพียงชั่วคราวตามกําหนดเวลาที่แนนอน 

- ทาํงานภายใตการควบคุมบังคับบัญชาของผูประกอบกิจการ

- ตองเขาทํางานในฐานะเปนลูกจาง ไมใชผูประกอบวิชาชีพหรอืธุรกจิของตนเอง



ผูตองรับผิดในฐานะเสมือนนายจาง - การจางเหมาคาแรง

-งานที่ทําตองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิต/ ธุรกิจของผูประกอบกจิการโดยตรง

อธช.๑๖๕-๑๖๘/๒๕๖๑ ทําหนาที่ขับรถใหพนักงาน ไมใชงานสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตปโตรเลียม 

ฎ. ๓๖๕๙-๓๖๗๕/๒๕๖๑ การตรวจสอบคุณภาพรถยนตจึงถือเปนขั้นตอนอนัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตรถยนต

-ผูประกอบกิจการตองดําเนินการใหลูกจางรบัเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนท่ีเปนธรรมเม่ือเทยีบกับลูกจางโดยตรงโดยไมเลือก

ปฏิบัต ิโดยมีลูกจางโดยตรงเปนตัวเปรียบเทยีบความแตกตาง (COMPARATOR) ซ่ึงหมายถึงลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการที่

ทํางานที่ตองใชทักษะ (SKILLS) หรอืคุณลักษณะ (QUALIFICATIONS) เหมือนกันกับลูกจางรับเหมาคาแรง 

๑.สิทธิใชเครื่องอํานวยความสะดวกท่ัวไป เชน ที่จอดรถ หองอาหาร หองนํ้า

๒.สิทธิประโยชนที่เปนสภาพการจางพ้ืนฐาน เชน คาตอบแทน วนัหยุด วันลา

ฎ.๒๒๓๒๖-๒๒๔๐๔/๕๕ สวสัดิการที่ตองจัดใหเทาเทยีมกัน รวมทั้งคาครองชีพ คาอาหาร คารถ โบนสั

ฎ.๑๙๘๗-๒๐๒๖/๕๘ กําหนดวันเวลาทํางานอนัมีผลกระทบตอการไดรับเงนิตอบแทนเปนสิทธิประโยชนที่หามเลือกปฏิบัติ
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๒.ผูรับเหมาชวง ผูรบัเหมาช้ันตน (มาตรา ๑๒)

-นายจางคือผูรบัเหมาชวง

-ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปตลอดสายจนถึงผูรบัเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับนายจาง

-รวมรับผิดในการจายเงินตามมาตราน้ี

-รวมรับผิดแลวไลเบ้ียคืนจากนายจางได

-แมสัญญาระหวางผูรบัเหมาชั้นตนกบัผูรับเหมาชวงจะเปนจางทําของก็ไมทําใหผูรับเหมาชั้นตนพนจากการรวมรับผิดตอ

ลูกจางของผูรบัเหมาชวง (ฎ.๓๕๓๕/๔๐)

- จําเลยท่ี ๒ รับผิดรองเทาใหบริษัท น. จงึเปนผูรับเหมาชั้นตน เมื่อจําเลยที่ ๒ จางจําเลยที่ ๑ ผลิตชิ้นสวนรองเทาตามแบบที่

กําหนดในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ เพื่อประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๑ จึงเปนผูรับเหมาชวง (ฎ.๗๘๙๖-๘๒๕๖/๕๒)


