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กฎหมายคุมครองแรงงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

นายอิสรา วรรณสวาท

๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๑.หนาที่เชื่อฟงและรวมมือรวมใจทํางานใหสําเร็จ (DUTY OF OBEDIENCE AND CO-OPERATION)

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ บัญญัติวา นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหน่ึง

กรณีใด ดงัตอไปนี้ (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือน

เปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ บัญญตัิวา ถาลกูจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไม

นําพาตอคําสั่งเชนวานั้นเปนอาจณิก็ดี ละท้ิงการงานไปเสียก็ดี กระทําความผิดอยางรายแรงก็ด ีหรือทาํประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาท่ีของตน

ใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนก็ได 

ฎ.๘๘๘๘/๒๕๕๙ แมการทํางานลวงเวลาจะเปนความสมัครใจของลูกจางของผูรองก็ตาม แตความสมัครใจนั้นตองมไิดเกิดจากการชกัจงูของ

บุคคลใด การที่ผูคัดคานซ่ึงเปนกรรมการลูกจางชักจูงใจลูกจางของผูรองไมใหทํางานลวงเวลาจึงเปนการแทรกแซงอํานาจในการตัดสินใจของลูกจางของผูรอง

เพ่ือไมใหทํางานลวงเวลาแกผูรอง การกระทําของผูคัดคานจึงเปนการตอตานอํานาจบังคับบัญชาของผูรอง อันถอืวาผูคัดคานกระทําการอันเปนปรปกษตอผู

รองซึ่งเปนนายจางและเปนการประพฤติตนอันไมสมแกการปฏบิัติหนาทีข่องตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจรติ
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๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒ หนาที่ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยตอนายจาง (DUTY OF FIDELITY)

สัญญากอนเร่ิมทํางาน (PRE-EMPLOYMENT CONTRACT)

สญัญากอนเริ่มทํางาน A LETTER OF COMMITMENT TO HIRE หรือ COMMITMENT TO FUTURE HIRING ซงึโดยปกติแลว้ลกูจา้งกบั

นายจา้งตกลงทาํสญัญาจา้งแรงงานต่อกนัลกูจา้งอาจจะเริมทาํงานในเวลานนัหรือในวนัต่อมา แต่บางกรณีเมือทาํสญัญาจา้งแรงงานแลว้แต่วนัเริม

ทาํงานจริงอาจจะเรมิในสปัดาหห์รือเดือนต่อมาจึงจะเริมทาํงานก็ไดซ้งึความสมบรูณข์องสญัญาจา้งแรงงานจะนบัแต่วนัทีเรมิทาํงานจริงเพราะมีการ

ทาํงานตามสญัญาต่างตอบแทนเกิดขนึแลว้โดยไมถื่อเอาวนัทาํสญัญาไมว่า่จะดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือเป็นวนัทีสญัญาจา้งแรงงานมีผล เปนการทํา

สัญญาตามกฎหมายเพื่อผลผูกพันใหคูสัญญาตองทําสัญญาจางแรงงานตอกนัไปในอนาคต 

ลกัษณะสําคญัดังกลาวจะแสดงใหเหน็ความแตกตางระหวาง PRE-EMPLOYMENT AGREEMENT หรือ PRE-EMPLOYMENT CONTRACT 

กบัสญัญาจา้งแรงงานทีสมบรูณแ์ลว้แต่เลือนเวลาทาํงานออกไป (DEFERRED EMPLOYMENT CONTRACT) ซงึเป็นกรณีทีลกูจา้งทาํสญัญาจา้งแรงงาน

กบันายจา้งครบถว้นสมบรูณแ์ลว้โดยไมไ่ดม้ีเงือนไขใดใหต้อ้งปฏิบติักนัก่อน เพียงแต่อาจจะยงัไมไ่ดเ้ริมทาํงานแต่อาจจะเริมทาํงานในสปัดาหห์รือเดือน

ต่อไป

๒.หนาที่ของลูกจาง

สัญญากอนเร่ิมทํางาน (PRE-EMPLOYMENT CONTRACT)

คําวินิจฉัยของอธิบดีผูพพิากษาศาลแรงงานกลางที ่๒๘/๒๕๕๕ โจทกฟองวา เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ จําเลยตกลงทําสัญญาจางโจทกเปนผูเช่ียวชาญ

ดานกฎหมาย โดยใหเร่ิมทํางานใน วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เมื่อโจทกไปทํางานในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ จําเลยแจงวาเลิกจางโจทกแลวและไมยอมใหโจทกเขา

ทํางาน ทําใหโจทกไดรับความเสียหาย เห็นวา สัญญาจางระหวางโจทกกบัจําเลยฉบับลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ เกิดข้ึนและมีผลผูกพันระหวางกันแลว นับแตวันที่ ๑๓ 

มกราคม ๒๕๕๕ อันเปนวันที่ตกลงกัน เมื่อโจทกกลาวอางวาจําเลยไมยอมใหโจทกเขาทํางานตามสัญญาทําใหโจทกไดรับความเสียหาย กรณีจึงเปนการเรียกรองใหจําเลยชําระ

คาเสียหายเน่ืองจากจําเลยกระทําผิดขอตกลงในสัญญาจางแรงงานนั่นเอง คดีระหวางโจทกกับจําเลยจึงเปนคดีพิพาทเก่ียวดวยสิทธิหรือหนาทีต่ามสัญญาจางแรงงาน ตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑)

ฎ. ๗๙๙๔/๒๕๖๐ โจทกเคยทํางานเปนลูกจางของบริษัทแหงหน่ึง ระหวางนั้นเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ โจทกไดสมัครเขาทํางานกับจําเลย และไดทําสัญญา

จางแรงงานโดยจําเลยจะใหคาจางและสวัสดิการดีกวาที่โจทกทํางานอยูโดยตกลงเร่ิมทํางานวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗ จากน้ันจําเลยสงโจทกตรวจสุขภาพ จําเลยจึงลาออกจาก

บริษัทเดิม ตอมาวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ จําเลยโทรศัพทแจงยกเลิกการจางโจทก ดังนี้การที่นายจางจะตองรับผิดชอบในการที่จะตองจาย "สินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา" ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานน้ัน "นายจางกับลูกจางจะตองมีการทํางานกันจริง" กรณีของโจทก "โจทกถูกเลิกสัญญากอนจะเร่ิมงานใหจําเลย" โจทกจึงไมมี

สิทธิไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา
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๒.หนาที่ของลูกจาง

สัญญาหลังสิ้นสุดการจางแรงงาน (POST-TERMINATION CONTRACT)

เมื่อสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง ลูกจางมีหนาที่ตองสงมอบขอมูลการทํางาน ขอมูลความลับทางการคาของนายจาง

ตลอดจนทรัพยสินทุกประเภทคืนแกนายจาง กรณีเปนลูกจางที่เปนผูบริหารระดับสูงจะตองมี FIDUCIARY DUTY ซ่ึงประกอบดวย 

๑. หนาที่ในการระมัดระวังดูแล (DUTY OF CARE) การทํางานใหไดมาตรฐานโดยเฉพาะผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบ

เร่ืองการเงิน 

๒. หนาที่ตองทํางานดวยความซ่ือสัตย (DUTY OF ROYALTY) หมายถึงตองไมมีผลประโยชนทับซอน (CONFLICT OF

INTEREST) ไมวาจะเปนเร่ืองการกาํหนดรายไดใหตนเองหรือการประกอบธุรกิจอื่นใดที่ตองไมเปนการทําใหตนเองไดรับประโยชน

ซ่ึงเปนเหตุใหนายจางตองขาดประโยชนไป 

๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒.๑ หนาที่รักษาความลับของนายจาง (DUTY OF CONFIDENTIALITY)

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓ “ความลบัทางการคา้” หมายความวา่ ขอ้มลูการคา้ซงึยงั

ไมรู่จ้กักนัโดยทวัไป หรอืยงัเขา้ถึงไมไ่ดใ้นหมูบ่คุคลซงึโดยปกติแลว้ตอ้งเกียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่ว โดยเป็นขอ้มลูทมีีประโยชน์

ในเชิงพาณิชย ์เนืองจากการเป็นความลบั และเป็นขอ้มลูทีผูค้วบคมุความลบัทางการคา้ไดใ้ชม้าตรการทเีหมาะสม เพือรกัษา

ไวเ้ป็นความลบั 

-ความลับทางการคาตองเปนขอมูลที่เปนความลับ ลําพังมีเพียงขอตกลงหามลูกจางนําความลับของนายจางไปเปดเผยไมเพียง

พอที่จะถือเปนมาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความลับ (ฎ.๑๐๒๑๗/๕๓)

-บัญชเีงินฝากหรือฐานะการเงินของลูกคาธนาคารเปนเรื่องสําคัญไมพึงเปดเผยตอบุคคลภายนอกและตองถือเปนความลับ การ

เปดเผยยอมทําใหลูกคาส้ินความไววางใจตอธนาคาร เปดความผิดรายแรง (ฎ.๒๘๗๔/๓๐)

- รานสะดวกซื้อมีขอมลูเก่ียวกับตนทุนในการวางระบบและอุปกรณเปนความลับทางการคา การเปนหัวหนาฝายปฏิบัติการราน

สะดวกซ้ือ มีหนาที่วางระบบ จัดเตรียมอุปกรณและรานใหลูกคา จึงมีโอกาสทราบความลับทางการคาได (ฎ.๑๐๙๗๑/๕๕)
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๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒.๒ หนาที่ไมแขงขันทางการคากับนายจาง (NON-COMPETITION RESTRAINTS)

การแขงขันระหวางเปนลูกจาง แมไมมขีอหามชัดเจนก็ผิด แตการแขงขันหลังสิ้นสุดสัญญาจางตองมีสัญญาหามไว

-การแขงขันหลังสิ้นสุดสัญญาจาง ตองมีขอตกลงโดยชัดแจง ลําพังเพียงแตการลงชื่อรับทราบประกาศของนายจางไมถือเปนการ

ตกลง (ฎ.๑๒๘๘๘-๑๒๘๙๓/๕๓)

-ตองมลีักษณะเปนการแขงขันอยางแทจริง (ฎ.๒๕๙๒/๔๓)

-การดําเนินการใดของลูกจางในขณะยังคงเปนลูกจางอยูที่เปนการแขงขนัทางการคากับนายจาง ไมวาจะเปดกิจการเองหรือ

รวมงานกับนายจางอ่ืน ไมวาจะมีขอตกลงหามไวชัดแจงหรือไมก็ถือเปนความผิดของลูกจาง (ฎ.๑๑๐๙๖/๕๖)

๒.๒.๓ หนาที่ไมชักชวนลูกจางหรือลูกคาของนายจางไปจากนายจาง (NON-SOLICITATION RESTRAINTS OR NON-

POACHING RESTRAINTS)

-ตองชักชวนอยางเปนกิจจะลักษณะ (ฎ.๑๓๗๘/๓๕)

๒.หนาที่ของลูกจาง

ศาลแรงงานอาจมีคําสั่งใหสญัญาน้ันมีผลใชบังคับเทาทีเ่ปนธรรมและพอสมควรแกกรณีได ตามพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑

ฎ. ๑๒๗๕/๒๕๔๓ สัญญาที่ระบุขอตกลงวาในระหวางการจางงานหรือภายใน ๕ ป นับแตสัญญาจางส้ินสุดลง จําเลย

จะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกหรือมีหุนในบริษัทคูแขงทางการคาของโจทก หากจาํเลยไมปฏิบัติตาม

จะตองชําระคาเสียหายแกโจทก ขอตกลงดังกลาวเปนเพยีงขอจาํกัดหามการประกอบอาชีพอันเปนการแขงขันกับโจทก และระบุ

จํากัดประเภทของธุรกจิไวอยางชัดเจน มิไดเปนการหามจําเลยประกอบอาชพีอันเปนทางปดทางทํามาหาไดอยางเด็ดขาด และ

จําเลยสามารถที่จะประกอบอาชีพหรือทํางานในบริษัทประกอบธุรกิจทีอ่ยูนอกเหนือขอตกลงและนอกขอบเขตพื้นที่ที่หาม ลักษณะ

ของขอตกลงที่กอใหเกิดหนี้ในการงดเวนการกระทําตามที่กําหนดโดยความสมคัรใจของคูกรณีเชนนี้ไมเปนการตัดการประกอบ

อาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว เพียงแตเปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่เปนการแขงขันกบัโจทกในระยะเวลาหนึ่ง

เทานั้น จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธแิละประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบในเชิงของการประกอบธุรกจิ ไมเปนการ

ปดทางทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาดจนไมอาจดํารงอยูได ยอมมีผลใชบงัคับได ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๑. สิ้นสุดโดยการตกลงกัน (TERMINATION BY AGREEMENT)

๑.๑ การตกลงกอนสิ้นสุดสัญญาจาง

ขอตกลงเกษียณอายุกอนกําหนด

- ลูกจางสมัครเขาโครงการเกษียณอายุกอนกาํหนด โดยจะตองยื่นใบสมัครลาออกอันเปนการระงับสัญญาจางดวยความสมัคร

ใจ จึงมิใชการพนจากการเปนลูกจางสืบเนื่องจากการเลิกจางหรือการเกษียณอาย ุ(ฎ.๙๙๗๗-๑๐๒๒๙/๔๗)

ขอตกลงเลิกสัญญาเฉพาะบุคคล

-สัญญาการออกจากงานระบุวาลูกจางจะไดรับเงิน และคูสัญญาแตละฝายจะไดปลอยใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งออกจากภาระ

เร่ืองเงิน สิทธิเรียกรอง สัญญา การกระทําทั้งปวง เปนการแสดงเจตนาระงับขอพิพาทที่มีอยูหรือจะเกิดขึ้นดวยการที่นายจางจายเงินให

ลูกจาง เปนสัญญาประนีประนอมยอมความ (ฎ.๓๕๒๗/๔๓)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๑. สิ้นสุดโดยการตกลงกัน (TERMINATION BY AGREEMENT)

๑.๒ การตกลงหลังสิ้นสุดสัญญาจาง

การตกลงสละสิทธิเงนิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหลังสัญญาจ้างแรงงานสินสุดสามารถทาํได้

-สิทธิเรียกรองคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวนัหยุด แมเปนสิทธิตามคุมครองแรงงาน แตเมื่อลูกจางทํา

ขอตกลงสละสิทธิในเงินดังกลาวหลังพนสภาพการเปนลูกจางแลว ไมเปนโมฆะ (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

แมสัญญาจางแรงงานยังไมสิ้นสุด แตลูกจางทราบอยูแลววาตองสิ้นสุดแน ก็สามารถสละสิทธิได

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๖๗/๒๕๔๗ ลูกจางทําขอตกลงรับเงินผลประโยชนตอบแทนพิเศษ๕๐๐,๐๐๐ บาท และมีขอความ

ตอนทายดวยวา ไมมีขอเรียกรองใดที่เกิดกอนวันที่ตกลงกัน มีลักษณะเปนสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยลงลายมือชื่อตกลงภาย

หลังจากท่ีลูกจางแสดงความประสงคจะลาออกจากการเปนลูกจางแลว ลูกจางยอมมีอิสระที่จะตัดสินใจเกี่ยวกบัสิทธิประโยชนของตนเอง

ได ขอตกลงมีผลใชบังคับได
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๒. สิ้นสุดเพราะปฏิบัติงานพิเศษเสร็จสิ้นตามตกลง (TERMINATION BY COMPLETION OF A SPECIFIC TASK) 

-การจางงานเปนแตละงาน ๆ  คูสัญญาตองมีความตั้งใจใหมกีารทํางานดวยกันตอเน่ืองไปในอนาคตดวย มิฉะน้ันจะเปน

การจางทําของ

ฎ.๒๑๘๙-๒๑๙๐/๔๘ การวาดภาพนกของโจทกใหแก บ. ต้ังแตแรกในป ๒๕๑๕  จนถึงป ๒๕๒๑ มีการจายคาจางเปนราย

เดือน และ บ.เปนผูจัดหาอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางานให โจทกตองทํางานในสถานที่ของ บ. เพื่อความสะดวกในการเทียบเคียงขอมูล 

แตการกํากับดูแลการทํางานของ บ. เปนไปเพียงเพื่อเรงรัดงานเทานั้น โจทกทํางานอิสระมิใชอยูภายใตการบังคับบัญชาของ บ. เมื่องาน

วาดภาพเสร็จแลวโจทกกไ็มไดทํางานกับ บ.อีก การวาดภาพนกจึงมุงความสําเร็จของงานจดัทําหนังสือเทานั้น จึงเปนสัญญาจางทําของ

ฎ.๖๐๖๗/๔๕ โจทกรับจางทํางานเปนมัคคุเทศกอิสระ อัตราคาจางขึ้นอยูกับการทํางานแตละคร้ังตามตารางทัวรที่กําหนด 

หากไมมาทํางานก็จะไมไดคาจาง กําหนดวันทํางานไมแนนอน ไมมีการกําหนดวันหยุดวันลาและสวสัดิการ แสดงวาโจทกมีอิสระในการ

ทํางาน ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชา มิใชการจางแรงงาน 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๒. สิ้นสุดเพราะปฏบิัติงานพิเศษเสร็จสิ้นตามตกลง (TERMINATION BY COMPLETION OF A SPECIFIC TASK) 

-การจางงานเปนแตละงาน ๆ คูสัญญาตองมีความต้ังใจใหมกีารทํางานดวยกันตอเน่ืองไปในอนาคตดวย มิฉะน้ันจะเปนการจางทํา

ของ

ฎ. ๒๕๗๙/๒๕๓๑ จําเลยประกอบกิจการเดินเรือรับขนสงสินคาระหวางประเทศ จําเลยจางโจทกทํางานบนเรือในแตละเทีย่วโดยถือเอา

ระยะเวลาการเดินเรือเปนระยะเวลาการจางในแตละเที่ยว โดยกําหนดไว ๓ เดือน หรือ ๖ เดือน แตเวลาทํางานบนเรอืไมแนนอนบางครั้งเกนิกาํหนด

ไปหลายเดือน บางคร้ังไมครบกําหนด จําเลยจะจายคาจางตามวันที่ทํางาน เมื่อครบกําหนดสัญญาแลวคร้ังหนึ่ง ๆ  โจทกมีโอกาสขึ้นจากเรอืไปพักผอน

กับครอบครวัไมตองไปทํางาน แตโจทกจะตองทําใบรองขอลงเรือทีบ่ริษัทจาํเลยเพื่อดูวาทางบริษัทจําเลยจะจัดใหลงเรอืเทีย่วตอไปที่เรอืลําใดหรือไม 

เม่ือโจทกข้ึนจากเรือแลวจาํเลยจะจายเงินลาพักเปนพิเศษแกโจทกตามสัญญาเพ่ือผกูพันใหโจทกตองลงเรือใหจําเลยโดยไมมสีิทธิลงเรือของ

บริษัทอ่ืน ระหวางโจทกขึ้นบกแลวโจทกยังตองรอฟงคําส่ังจากจําเลยวาจะส่ังใหลงเรือลําใดตอไป หากโจทกลงชื่อในสัญญาลงเรือแลวแตยังไมไดลง

เรือ จําเลยจะจายคารอการลงเรือใหครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางปกติ เมื่อโจทกทํางานครบหนึ่งปยังไดรับการพิจารณาขึ้นเงนิเดือนดวย นอกจากนี้จําเลย

ยังใหโจทกนาํหนังสือคํ้าประกันของธนาคารประกันความเสียหายมีกําหนด ๑ ป ซ่ึงไมตรงกับระยะเวลาในสัญญาลงเรือทีท่ําไว ดังนี้จึงเปนกรณีที่

ความสัมพันธระหวางโจทกกับจําเลยมีอยูติดตอกันโดยไมขาดตอนหรือระงับไปตามอายุของสัญญาจาง จึงเปนการจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาที่

แนนอน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมติองบอกกลาว
ลวงหนา

ในกรณีท่ีสัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบใน
เมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราวหน่ึงคราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําตองบอกกลาว
ลวงหนาเกินสามเดอืน ทั้งน้ี ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลาดวย

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนท่ีจะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและให
ลูกจางออกจากงานทันทีได

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัติน้ี และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗/๑ ในกรณีที่นายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบตาม
มาตรา ๑๗ วรรคสอง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางเปนจํานวนเทากับคาจางทีลู่กจางควรจะไดรบั นับแตวันที่ใหลูกจางออกจากงานจนถึงวันที่การเลิก
สัญญาจางมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยใหจายในวันท่ีใหลูกจางออกจากงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๑. สัญญาจางยอมสิ้นสุดเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา แมจะเปนการเลิกกันโดยผล

แหงสัญญา แตในระบบกฎหมายไทยถือเปนการเลิกจาง

-การส้ินสุดตามระยะเวลาที่ตกลงกัน ถือเปนการเลิกจาง (ฎ.๑๑๙๑๒/๕๓)

ฎ. ๑๖๕๕๒/๒๕๕๕ สัญญาจางโจทกมีกําหนดระยะเวลาการจางตลอดมาถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๗ และจําเลยมี

หนังสือเลิกจางโจทกใหมีผลสัญญาจางส้ินสุดในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๗ ซ่ึงเปนวันครบกําหนดตามสัญญาเพราะโจทกมีหนังสือถึงจาํเลยวา

ไมมีความจําเปนตองตอสัญญาอกีตอไปตามความเขาใจผิดของโจทกเอง เปนการเลิกจางโดยมีเหตุอันสมควร ไมใชการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม

ฎ. ๒๒๓๙/๒๕๒๗ จําเลยจางโจทกโดยมีกําหนดระยะเวลาเปนชวง ๆ ชวงละ ๖ เดือน คร้ังสุดทายมีกําหนด ๔ เดือน เปน

สัญญาจางที่มีวันเร่ิมตนและวันส้ินสุดแหงสัญญาไวทุกชวง จึงถือเปนสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒. ถาสัญญาครบระยะเวลาแลว ลูกจางยังทํางานตอ ถือวามีการทําสัญญาจางใหมโดยสัญญาจางใหมน้ันเปนสัญญาจาง

ที่ไมมีกําหนดระยะเวลา

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๑ บัญญัติวา ถาระยะเวลาที่ไดตกลงวาจางกันน้ันสุดสิ้นลงแลวลูกจาง

ยังคงทํางานอยูตอไปอีก และนายจางรูดังน้ันก็ไมทักทวงไซร ทานใหสันนิษฐานไวกอนวาคูสัญญาเปนอันไดทําสัญญาจางกันใหมโดย

ความอยางเดียวกันกับสัญญาเดิม แตคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงอาจจะเลิกสัญญาเสียไดดวยการบอกกลาวตามความในมาตราตอไปน้ี

ฎ. ๗๗๑๗/๒๕๕๑ สัญญาจางระหวางโจทกกับจาํเลยเดิมเปนสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน แตเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลาดังกลาวแลวจําเลยมิไดเลิกจางโจทก ยังคงใหโจทกทํางานตอไป ทั้งยังยอมจายคาจางใหโจทก จึงตองถือวาไดทําสัญญา

จางกันใหมโดยความอยางเดียวกนักับสัญญาเดิมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๑ กลายเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนด

ระยะเวลาการจางกันไว

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓. หากจะเลิกสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา ตองบอกกลาวลวงหนากอน

-สัญญาที่มีกําหนดการจาง แตนายจางไมถือเอาระยะเวลาตามสัญญาจางเปนสาระสําคัญ ถือเปนสัญญาไมมีกําหนด

ระยะเวลา (ฎ.๑๔๒๖๐/๕๘)

๓.๑ การบอกกลาวลวงหนาใชกับคูกรณีทั้งสองฝาย

ฎ. ๑๐๑๖๑/๒๕๕๑ โจทกแสดงความประสงคลาออกตอจําเลยเมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๕ โดยใหมีผลวันที่ ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๔๕ เปนการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจางแรงงาน ซ่ึงการเลิกสัญญาจางแรงงานที่ไมมีกําหนดระยะเวลานั้นนายจางหรือ

ลูกจางมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาไดแตเพียงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายหนึ่งยินยอมตกลงหรืออนุมัติ สัญญาจางแรงงานยอม

มีผลส้ินสุดลงในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๕ 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๒ การบอกกลาวลวงหนาจะทําเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได

ฎ. ๖๗๐๑/๒๕๔๙ การบอกเลิกสัญญาจางแรงงานที่ไมมีกําหนดระยะเวลาการจาง มีบัญญัติไวเปนหลักทั่วไปในประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา 
๕๘๒ ซ่ึงมิไดกําหนดวาการบอกเลิกจางจะตองทําเปนหนังสือ สวนที่บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วา ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนด
ระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอกีฝายหนึ่งทราบน้ัน ก็มิไดหามเด็ดขาดมิใหนายจางหรือลูกจางบอกเลิกสัญญา
จางดวยวาจา เพียงแตใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถงึกําหนดจายคาจางคราวใดคราวหนึ่ง เพ่ือเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนา
เทานั้น การบอกเลิกจางจึงอาจทําเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีการทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจางกันขึ้นแต
ยังไมไดทํางานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

ฎ. ๗๙๙๔/๒๕๖๐ โจทกเคยทํางานเปนลูกจางของบริษัทแหงหนึ่ง ระหวางนั้นเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ โจทกไดสมัครเขาทํางานกับจําเลย และไดทําสัญญา
จางแรงงานโดยจําเลยจะใหคาจางและสวัสดิการดีกวาที่โจทกทํางานอยูโดยตกลงเร่ิมทํางานวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗ จากน้ันจําเลยสงโจทกตรวจสุขภาพ จําเลยจึงลาออก
จากบริษัทเดิม ตอมาวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ จําเลยโทรศพัทแจงยกเลิกการจางโจทก ดังน้ีการที่นายจางจะตองรับผิดชอบในการที่จะตองจาย "สินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนา" ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนั้น "นายจางกับลูกจางจะตองมีการทํางานกันจริง" กรณีของโจทก "โจทกถูกเลิกสัญญากอนจะเร่ิมงานใหจําเลย" โจทกจงึไมมี
สิทธิไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดข้ึนไดตอเมื่อมกีารทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจาง

กันขึ้นแตยังไมไดทาํงานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

แมจะทํางานกันไมครบเดือนก็ตองบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลิกจาง

ฎ. ๕๔๙๔/๒๕๔๑ โจทกเขาทํางานกบัจําเลย วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๐ จําเลยไดบอกเลกิจางโจทกในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๐ แตเนื่องจากคาจาง

กําหนดจายกันทุกวันสิ้นเดือน ฉะนั้นระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนาของจําเลยจะชอบดวยกฎหมายตอเมื่อจําเลยเลิกจางในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ ซ่ึงเปน

กําหนดจายสินจางคราวถัดไป การที่จาํเลยบอกเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๔๐กําหนดระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนาของจําเลยจึงไมครบถวนตาม

กฎหมาย จําเลยตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใหโจทก ๒ เดือน

สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมกํีาหนดระยะเวลา

ฎ. ๔๖๑๗/๒๕๔๘ สัญญาจางแรงงานมีกําหนดระยะเวลาการจาง ๑ ป แตกําหนดใหมีการทดลองงานเปนเวลา ๔ เดือน นับแตวันทําสญัญา นายจางมี

สิทธิบอกเลิกจางในเวลาใด ๆ ระหวางอายุสัญญาทดลองงานได เปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีการทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจางกันขึ้นแต
ยังไมไดทํางานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

สัญญาทดลองงานที่จะถือเปนสญัญาจางที่มีมีกําหนดระยะเวลาน้ันจะตองเปนการจางแรงงานตั้งแตเริ่มทํางานตามสัญญาจางฉบบัแรก หากมี
การกําหนดในสญัญาจางฉบับแรกแลวลูกจางทํางานตอมาจนพนกําหนดระยะเวลาทดลองงานแลวและตอมามีการทําสัญญาจางฉบับท่ี ๒ หรือมีฉบับ
ตอมาไมวาจะก่ีฉบับก็แลวแต การทํางานในชวงเวลาที่ผานมาไมถือเปนการทดลองงานอีกตอไปแมในสัญญาจางฉบับท่ี ๒ หรือฉบับตอมาจะระบุใหมีการ
ทดลองงานก็ตาม

ฎ. ๔๑๑๑/๒๕๖๔ โจทกกับจําเลยทําสัญญาจางกันไว ๓ ฉบับติดตอกัน สัญญาแตละฉบับกําหนดระยะเวลาการจางไวมีวันเร่ิมตนและส้ินสุดเปนการแนนอน 
แมจะมีขอความในสัญญาจาง ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ ขอ ๖ ขอกําหนดอื่น ๆ (ง) การบอกเลิกสัญญา วรรคหน่ึง วา “ตลอดระยะเวลาของการทดลองงานนานส่ี (๔) 
เดือน คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันโีดยแจง้ล่วงหนา้สอง (๒) สปัดาห ์และไม่ตอ้งอา้งเหตผุล” แต่ก็ไม่มีผลบงัคบัเพราะโจทกท์าํงานและทาํ
สญัญาจา้งกบัจาํเลยมาเป็นเวลาคราวละ ๒ ปี รวม ๓ ครงั โดยไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าโจทกแ์ละจาํเลยประสงคใ์หมี้ระยะเวลาการทดลองงานมาใชบ้งัคบัแก่กนัเมือ
มีการต่อสญัญาจา้งใหม่ และการเลิกจา้งคดีนีก็เป็นกรณีเลิกจา้งเมือสนิสดุกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาจา้งฉบบัท ี๓ อีกดว้ย ส่วนทีมีการกาํหนดเงือนไขไวอี้กว่า 
ตลอดระยะเวลาทดลองงานนายจา้งมีสิทธิบอกเลิกการจา้งลกูจา้งหากลกูจา้งฝ่าฝืนขอ้ตกลงในสญัญาฉบบันีหรือลกูจา้งกระทาํความผิดกฎหมายแห่งประเทศไทย 
ก็มีความหมายเพียงว่า ถา้โจทกท์าํผิดสญัญาไม่ว่าขอ้หนงึขอ้ใดโจทกย์อมใหจ้าํเลยเลิกจา้งหรือไล่โจทกอ์อกจากงานไดท้นัทีก่อนทจีะครบกาํหนดเลิกจา้งตาม
สญัญาไดเ้ท่านนั มิใช่ขอ้กาํหนดหรือเงือนไขททีาํใหร้ะยะเวลาทีกาํหนดไวใ้นสญัญาเปลียนแปลงไปแต่อย่างใด สญัญาดงักล่าวจงึเป็นสญัญาจา้งทีมีกาํหนด
ระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๔ แมเปนสัญญามีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน แตหากคูสัญญาไมถือกําหนดระยะเวลาตามสัญญาเปนสําคัญ เปน

เหตุใหสัญญาน้ันกลับเปนไมมีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน

กรณีที่นายจางไมถือเอาระยะเวลาตามสัญญาจางเปนสาระสําคัญ

-นายจางเลิกจางกอนครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญา (ฎ.๑๔๒๖๐/๕๘)

-มีขอตกลงใหตอสัญญาหรือเลิกจางกอนกําหนดได (ฎ.๓๘๑๖/๔๖)

-สัญญาระบุวา กําหนดเวลาจางอยางนอย ๓ ป (ฎ.๑๔๗๑/๒๕)

-มีขอตกลงวา จะเลิกจางเมื่อใดลูกจางยอมใหเลิกจางทันที (ฎ.๒๖๒๘/๒๗)

-มีขอตกลงการจางอยางตํ่า ๑ ป และไมเกิน ๒ ป (ฎ.๑๖๐๔/๒๘)



11

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๕ ตองกําหนดวันเลิกจางที่ชัดเจนกอนจึงจะบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจางได

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ หนังสือของจําเลยมีขอความระบุวา หากโจทกไมตอบรับขอเสนอการโอนสิทธกิารเปนนายจางภายในวนัที่ 

๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จําเลยจะสันนิษฐานวาโจทกไมประสงคจะรับขอเสนอ และขอเสนอถือวาถูกเพิกถอนไป โดยจําเลยจะไมมี

ตําแหนงใหโจทกอีกตอไป นับแตวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณ ซ่ึงหมายถึงหากโจทกไมตอบรับขอเสนอของจําเลยภายในวนัที่ ๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ การจางงานของโจทกจะส้ินสุดลงในวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณนั้น แมเอกสารดังกลาวจะเปนการบอกกลาวเลิกจางลวงหนา แต

เมื่อไมไดกําหนดวันที่จะเลิกจางไวใหชัดเจนวาจะเลิกจางโจทกในวันใด การบอกกลาวเลิกจางลวงหนาจงึไมชอบดวยประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๒

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๖ ระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนา

ก. หน่ึงรอบการจายคาจาง

๑. บอกในวันจายคาจางคราวน้ี   ใหมีผลเลิกจางในวันจายคาจางคราวถัดไป

๒. บอกในวันกอนวันจายคาจางคราวน้ี    มีผลเปนการบอกกลาวในวันจายคาจางคราวน้ี   ใหมีผลเลิกจางในวันจาย

คาจางคราวถัดไป

ฎ. ๒๖๖๐/๒๕๕๖ โจทกแจงความประสงคใหจําเลยแบงจายคาจางเดือนละ ๒ คร้ัง ในวันที่ ๑๕ และวันส้ินเดือนของทุกเดือน 

สัญญาจางระหวางโจทกกับจาํเลยไมมีกําหนดระยะเวลา เมื่อจําเลยบอกกลาวเลิกจางโจทกในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (เกิดผลบอก

กลา่วในวนัท ี๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗) เป็นผลใหส้ญัญาจา้งเลิกกนัเมือถึงกาํหนดจา่ยคา่จา้งคราวถดัไปคือวนัที ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

เมือจาํเลยเลิกจา้งโจทกท์นัทีตงัแตว่นัท ี๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยไมไ่ดบ้อกกลา่วเลิกจา้งลว่งหนา้จงึตอ้งจา่ยสินจา้งแทนการบอก

กลา่วลว่งหนา้ตงัแตว่นัที ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ถึงวนัท ี๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ รวม ๑๘ วนั
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

ข. หากกําหนดเวลาบอกกลาวลวงหนาเปนคุณแกลูกจางมากกวาที่กฎหมายกําหนดสามารถใชได

ฎ. ๖๓๖๖/๒๕๖๐ แมสัญญาจางแรงงานจะกําหนดจายคาจางเดือนละ ๒ งวด คือวันที่ ๑๕ และวันที่ ๒๗ ของเดือน การที่

นายจางเลิกจางลูกจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาในวนัที่ ๑ เมื่อนับถึงวันมีผลเปนการเลิกจางคือวันที่ ๒๗ ลูกจางจะมีสิทธิไดรับสินจาง

แทนการบอกกลาวลวงหนา ๒๗ วัน ก็ตาม แตเมื่อสัญญาจางแรงงานกําหนดใหบอกกลาวลวงหนากอน ๓๐ วัน ซ่ึงเปนการกําหนดวัน

บอกกลาวลวงหนานานกวาที่กฎหมายกําหนดไว ยอมตกลงกันไดไมขัดตอกฎหมาย นายจางตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาให

ลูกจางเทากับคาจาง ๓๐ วัน ตามสัญญา

ฎ. ๑๓๒๔๔/๒๕๕๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสอง ตองการใหมีการบอกเลิกสัญญาจาง

กันลวงหนาอยางนอย ๑ รอบ ของการกําหนดจายคาจาง เมื่อนายจางลูกจางตกลงกันใหมีการบอกกลาวลวงหนานานกวากาํหนดกย็อม

ทําได ไมขัดตอกฎหมาย ขอตกลงวาหากมีการเลิกจาง จําเลยตองบอกกลาวลวงหนากอน ๓ เดือน แตจําเลยบอกเลิกจางในวันที่ ๒๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนการบอกกลาวลวงหนากอนมีการเลิกจางเพียง ๒ วัน โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๒ เดือน ๒๘ วัน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๗ หากไมบอกกลาวลวงหนา หรือบอกกลาวลวงหนาไมถูกตองครบถวน ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใน

สวนที่ขาดใหแกลูกจาง

-ตกลงบอกกลาว ๓ เดือน บอกเลิกจาง ๒๘ พ.ย ใหมีผล ๑ ธ.ค. เปนการบอกลวงหนา ๒ วัน ตองจายสินจางเพิ่มอีก ๒ เดือน 

๒๘ วัน (ฎ.๑๓๒๔๔/๒๕๕๘) 

-จายคาจางเดือนละ ๒ คร้ัง วันที่ ๑๕ และส้ินเดือน เมื่อเลิกจางวันที่ ๒๙ ก.ค.๔๗ จึงมีผลเปนการเลิกสัญญาเมื่อถึงกําหนด

จายคาจางคราวถัดไปคือวันที่ ๑๕ ส.ค. ๔๗ เมื่อมีการเลิกจางวันที่ ๒๙ ก.ค.๔๗ โดยไมไดบอกกลาวลวงหนา จึงตองจายสินจางต้ังแตวันที่ 

๒๙ ก.ค.๔๗ ถึงวันที่ ๑๕ ส.ค.๔๗ รวม ๑๘ วัน (ฎ.๒๖๖๐/๕๖)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๗ หากไมบอกกลาวลวงหนา หรือบอกกลาวลวงหนาไมถูกตองครบถวน ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในสวนท่ีขาดใหแกลูกจาง

หากมีการจายคาจางมาแลว ใหจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในสวนท่ีขาดเทาน้ัน

ฎ. ๑๔๒๖๐/๒๕๕๘ กําหนดจายคาจางทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๙ จําเลยออกประกาศเลิกจางโจทกโดยใหสัญญาจางส้ินสุดลงในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๔๙ เปนกรณีจําเลยบอกกลาวเลิกจางเปนหนังสือกอนถึงกําหนดจายคาจางในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ จึงมีผลเปนการเลิกสัญญาในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๔๙ จําเลยตองจายคาจางใหโจทกต้ังแตวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๙ จนถึงวันเลิกสัญญาคือวันที่ ๑๐ มถินุายน ๒๕๔๙ แตจําเลยจายคาจางของเดือนเมษายน ๒๕๔๙ ให
โจทกแลว จําเลยจึงตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนานับจากวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

การบอกกลาวลวงหนาใชกับลูกจางรายวันดวย แตตองหักคาจางสําหรบัวันหยุดประจําสปัดาหออกดวย

ฎ. ๗๙๒/๒๕๓๑ โจทกเปนลูกจางของจําเลย ไดร้บัค่าจา้งเป็นรายวนั กาํหนดจ่ายค่าจา้งในวนัที ๑ และ ๑๖ ของเดือน วนัทาํงานตงัแต่วนัจนัทรถ์ึงวนั
เสาร์ วนัอาทิตยเ์ป็นวนัหยุดประจาํสปัดาห ์จาํเลยเลิกจา้งโจทกเ์มือวนัที ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๙ แมว้นัที ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๒๙ จะเป็นวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละมี
การจ่ายสินจา้งในวนัที ๑๗ ก็ตามการเลิกจา้งก็ย่อมมีผลในวนัที ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๒๙ ซงึเป็นวนัถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งคราวถดัไปและตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้ถึงงวด วนัที ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๒๙ รวมเป็น ๒๙ วนั แต่โดยทีในช่วงระยะเวลาดงักล่าว มีวนัหยุดประจาํสปัดาห์ ๔ วนั จาํเลยจงึตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้แก่โจทก์ ๒๕ วนั

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๘ วนัท่ีตองจายสนิจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗/๑ บัญญัตใิหจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในวันที่นายจางใหลูกจาง
ออกจากงาน 

๓.๙ กรณีท่ีไมตองบอกกลาวลวงหนา

ก. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง “สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมือ่ครบกําหนดระยะเวลาในสัญญา

จางโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา

ข. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคทาย “การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจาง
ตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย”

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ ถาลูกจางจงใจขัดคาํส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมนําพาตอ
คําส่ังเชนวานั้นเปนอาจิณกดี็ ละทิ้งการงานไปเสียกด็ี กระทําความผิดอยางรายแรงก็ด ีหรือทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏบิัติหนาที่ของตนใหลุลวง
ไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนกไ็ด
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน
๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาท่ีตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.เลิกจางเพราะลูกจางกระทาํผดิตาม ปพพ. มาตรา ๕๘๓

    ๒.๑ จงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย

งานตามคําสั่งตองเปนงานในหนาที่ในกิจการของนายจาง

ฎ. ๕๓๖-๕๔๒/๒๕๓๘ คําสั่งของนายจางท่ีลูกจางตองปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ ตองเปนคําส่ังใหลูกจางทํางานตามหนาที่ของลูกจาง 
และเปนงานในกิจการของนายจาง การที่จําเลยใหโจทกไปทํางานท่ีบริษัท อ. ซ่ึงมิไดเปนกิจการของจําเลย ทั้งมิใชงานตามหนาท่ีของโจทก ยอมมิใชคําสั่งอันชอบดวยกฎหมาย ถือไมได
วาโจทกขัดหรือฝาฝนคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง

คําส่ังของนายจางตองไมพนวิสัยท่ีจะปฏิบัติตามได

ฎ. ๒๙๕๐/๒๕๒๓ เหตุท่ีลูกจางไมเรียงอิฐใหไดวันละ ๘ คันรถ ตามคําสั่งของหัวหนาแผนกเปนเพราะเกินความสามารถของลูกจางทีจ่ะกระทําได มิใชลูกจางจงใจฝาฝน
คําส่ัง

ตองไมเปนคําสั่งใหทําเรื่องผิดกฎหมาย

ฎ.ท่ี ๔๕๓๕/๒๕๔๙ คําส่ังของนายจางไมใหลูกจางสงเงินตามคําสั่งอายัดของเจาพนักงานบังคับคดี เปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมายและไมเปนธรรมตอลูกจาง การท่ี
ลูกจางไมทําตามคําสั่งจึงถือไมไดวาเปนการฝาฝนคําส่ังนายจางอนัชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

 ๒.๒ ละเลยไมนําพาตอคําสั่งเชนวาน้ันเปนอาจิณ

-ใชคอมพิวเตอรทํางานสวนตัว นายจางตักเตือนและหามแลวถึง ๕ คร้ัง (ฎ.๓๔๐๗/๕๒)

-ฝาฝนคําส่ังเกี่ยวกับการขับรถมาแลว ๒ คร้ัง (ฎ.๕๒๒๒/๔๕)

  ๒.๓ ละทิ้งการงานไปเสีย

-เปนผูบริหารแตลากิจไมมีกําหนด หยุดงานไปโดยไมรออนุมัติ (ฎ.๕๑๙๒/๓๙)

-ระเบียบใหพัก ๑๑.๓๐ น.- ๑๓.๓๐ น. แตลูกจางไมอยูระหวาง ๑๑ - ๑๓ น. (ฎ.๒๕๗๘/๓๗)

-ยื่นใบลาปวยเท็จแลวขาดงานไป ๑ วัน (ฎ.๕๙๖๘/๓๐)

-ลูกจางออกไปด่ืมสุรานอกบริเวณโรงงาน ๒ ชั่วโมง (ฎ.๕๘๖๐/๓๐)

-การขาดงานเพราะถูกจับและควบคุมตัวตลอดมาไมถือเปนการละทิ้งหนาที ่(ฎ.๒๐๒๙/๒๓)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

 ๒.๔ กระทําความผิดอยางรายแรง

-การกระทําความผิดลักษณะตาง ๆ ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ (๑) ถึง (๖)

-พนักงานขายรถยนตยักยอกทรัพย (ฎ.๑๖๓๑๐/๕๗)

-กอเร่ืองวิวาทชกตอยเพื่อรวมงาน (ฎ.๒๓๒๑/๔๐)

-การกระทําผิดศีลธรรม

-หลอกเพื่อนรวมงานเขาโรงแรมปลุกปลํ้า (ฎ.๓๕๕๑/๓๒)

-กระทําผิดมีโทษทางอาญา

-เลนการพนันในที่ทํางานในเวลาทํางาน (ฎ.๒๑๙๓/๒๓)

-แมขอบังคับไมไดระบุใหเปนความผิดรายแรง แตพฤติกรรมเปนรายแรง

-วิศวกรตรวจวดัของที่ปรึกษาดานขุดเจาะปโตรเลียม ด่ืมสุราขณะปฏิบัติงานภาคสนาม (ฎ.๙๐๔/๕๙)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.๕ ทําประการอ่ืนอันไมสมแกการปฏิบัติหนาทีใ่หลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต (DUTY TO CO-OPERATION)

-กรรมการลูกจางจูงใจลูกจางไมใหทํางานลวงเวลา (ฎ.๘๘๘๘/๕๙)

-ไมปฏิบัติงานตามข้ันตอน ทําใหพัสดุขาดหายจํานวนมาก (ฎ.๑๕๑๑๗-๑๕๑๒๐/๕๘)

-ทํางานกับบริษัทอื่นในเวลาเดียวกันอันเปนการแขงขันกับนายจาง (ฎ.๑๑๐๙๖/๕๖)

-ไมไปทํางานตามที่มีคําสั่งยายใหไปทํางานจังหวัดอ่ืน (ฎ.๔๑๐๕-๔๑๐๘/๕๐)

-ไมไดไปทํางานเนื่องจากลาปวยและลากิจ แตกลับทําบันทึกรายงานการตรวจงาน โรงอาหาร รานคา พรอมกับแสดงขอสังเกต แสดงวาโจทกรายงาน

เท็จ (ฎ.๒๙๖๗/๒๕๕๕)

- ใชคอมพิวเตอรสวนตัวตอพวงกับอุปกรณของนายจางในเวลาทํางานเพื่อทําการคากับบุคคลภายนอก นอกจากจะเปนการแสวงหาประโยชนอนัมชิอบ

จากการใชกระแสไฟฟา โทรศัพทและอุปกรณของจาํเลยแลวยังเปนการเบียดบังเวลาทํางานดวย (ฎ.๓๔๐๗/๕๒)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.๕ ทําประการอ่ืนอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ใหลลุวงไปโดยถูกตองและสุจริต (DUTY TO CO-OPERATION)

-โจทกในฐานะผูจัดการแผนกรับรถไดรับเร่ืองการส่ังซอมรถยนตคันพิพาทจากแผนกควบคุมแลว โจทกมีหนาที่สงเร่ืองพรอมเอกสารที่เก่ียวของไปยังหนวยงาน

ของจําเลยซ่ึงเปนนายจางเพ่ือเคลมคาอะไหลกับบริษัทผูรับประกันภายในเวลาอันสมควร แตโจทกไมกระทํา (ฎ.๖๐๙๘/๕๑)

-แมในสัญญาจางจะไมระบุขอความหามใหโจทกไปทํางานกับผูอื่น แตเมื่อมีขอความหามไมใหโจทกกระทําการที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัท การที่โจทกไป

เปนลูกจางผูอื่นในตาํแหนงผูอํานวยการดานการศึกษาในโรงเรียนที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกันกับจําเลยที่ 1 ยอมเปนการขัดตอประโยชนของจําเลยที่ 1 (ฎ.๕๐๙๙/

๕๐)

- เจาหนาที่เทคนิคการแพทย มีหนาที่ในการตรวจผลเลือด ผลทางเคมี อุจจาระและปสสาวะ เพ่ือสงใหแพทยวินิจฉัย ปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาท

เลินเลอ ขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบในหนาที่ ทําใหแพทยวินิจฉัยโรคไดไมครบถวน ลาชา (ฎ.๔๔๖๙/๔๕)

-พนักงานแผนกซอมบํารุงของจําเลยรายงานโจทกซึ่งเปนหัวหนางานวาเครือ่งเติมอากาศบอบําบัดน้ําเสยีมีเสียงดังผิดปกติแตโจทกไมพูดอะไรและไมได

ไปดู (ฎ.๙๐๒/๔๔)

- การทํารายงานเท็จเก่ียวกับการไปติดตอประสานงานและเรงรัดเก็บเงินคาเชาซ้ือรถยนตจากลูกคา (ฎ.๓๔๓๑/๔๒)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๑ ความมรณะของคูสัญญา

-ถาสาระสําคัญของการจางอยูท่ีตัวบุคคลผูเปนนายจาง สญัญาจางระงบัโดยความตายของนายจาง (แพง มาตรา ๕๘๕)

- ว. จางโจทกทาํงานเปนลูกจางในหนวยวิคตอรีข่องบรษิัท อ. แมตอมา ว. จะถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ก็ยังคงสามารถดํารงอยู

และบริการลูกคาของบริษัท อ. ตอไปไดโดยมิไดยุบไปในทันทีที่ ว. ถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานระหวางโจทกกบั ว. จึงหามีสาระสําคัญอยูที่ตัว 

ว. ผูเปนนายจางไม แม ว. จะถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานดงักลาวก็ไมระงับส้ินไป (ฎ.๔๕๓๒/๔๙)

- การที่ลูกจางของโจทกตองเสียชีวิต เพราะการกระทําละเมดิของลูกจางจาํเลยนั้น ถือไมไดวาโจทกตองขาดแรงงาน เพราะเมื่อลูกจาง

โจทกเสียชีวิต การจางแรงงานยอมเปนอนัเลิกกนั โจทกไมไดแรงงานแตขณะเดียวกันโจทกก็ไมตองใหสินจาง โจทกจงึไมมีสิทธิเรยีกคาสินไหมทดแทน

ในสวนนี้จากจําเลย (ฎ.๒๖๖๔/๒๕)

   -นิติบุคคลแมจะเลิกกจิการแตยังอยูในระหวางชําระบัญชี (ฎ.๑๓๕๙/๓๐)

   -นิติบุคคลถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด ไมทําใหสัญญาจางส้ินสุด (ฎ.๕๕๒๓/๕๒)

   -ลูกจางเสียชีวิต การจางแรงงานยอมเปนอนัเลิกกนั (ฎ.๒๖๖๔/๒๕)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๒ ความขัดของแหงสัญญา (FRUSTRATION)

กรณีที่จะเปน FRUSTRATION ตอ้งเป็นไปตามหลกัการดงันี

๑. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นหลังจากทําสัญญา

๒. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นสงผลใหการปฏิบัติการชาํระหนี้ของคูสัญญาแตกตางไปจากที่คูสัญญาประสงค (CONTEMPLATE) ตงัแต่เริมทาํสญัญา 

หรือการปฏิบติัตามสญัญานนัเป็นไปไมไ่ด ้(IMPOSSIBLE) หรือเป็นการไมช่อบดว้ยกฎหมาย (ILLEGAL)

๓. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นมิไดเกิดจากความผิดของคูสญัญา 

สาํหรับขอ ๓ นี้ตอมาไดรับการผอนคลายลงโดยคําพิพากษาในคดีตอ ๆ มา ซึ่งบางกรณแีมจะเกดิจากความผิดของคูสัญญาก็อาจเขากรณี 

FRUSTRATION ได ้เช่น กรณีลกูจา้งถกูเจา้พนกังานตาํรวจจบักมุหรือคมุขงัจะไมถื่อวา่เป็นความผิดของลกูจา้งทีไมส่ามารถทาํงานใหน้ายจา้ง แมว้า่การถกู

จบักมุหรือคมุขงัจะเกิดจากความประพฤติผิดกฎหมายของลกูจา้งก็ตาม นายจา้งจึงจะอา้งวา่ลกูจา้งละทิงหนา้ทีไมไ่ด ้(แต่การกระทาํของลกูจา้งอาจเขา้กรณี

ความผิดทางวินยัอืนได ้เช่น การทาํใหน้ายจา้งเสือมเสียชือเสียง เป็นตน้) 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๒ ความขัดของแหงสัญญา (FRUSTRATION)

สาเหตุของการสิ้นสุดสัญญาจางแรงงานในกรณีนี้มาจากเหตุภายนอกที่ยากแกการคาดหมายได ของบุคคลทั่วไป (UNFORESEEN) อยูนอกเหนือการ
ควบคุมของคูสัญญาและเปนเหตุใหไมอาจบรรลุขอตกลงอันเปนสาระสําคัญของสัญญาไดตลอดไป เชน การมีกฎหมายบัญญัติภายหลังทําใหขอตกลงระหวางคูสัญญา
ไมอาจทําไดเพราะจะขัดกับกฎหมายนั้น  หรือมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ทําใหการชําระหนี้เปนพนวิสัย หรือความมรณะของคูสัญญาดังที่กลาวไปแลวก็ถือเปนลักษณะ
หนึ่งของ FRUSTRATION เชนกัน แตหากเปนเพียงทําใหคูสัญญายากลําบากในการปฏิบัติตามสัญญามากขึ้น จะไมเขากรณี FRUSTRATION 

ความเจ็บปวย

ฎ. ๔๖๒๗/๒๕๓๒ แมมีระเบียบของนายจางใหอาํนาจปลดลูกจางที่ลาปวยเกินกวาระยะเวลาที่กําหนดออกจากงานไดก็ตาม ก็เปนเพียงขอกําหนดให
จําเลยมีสิทธิเลิกจางไดเทานั้น การที่ลูกจางเจ็บปวยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามปกติเปนเหตุที่เกิดข้ึนตามสภาพของรางกายโดยธรรมชาติ มิใชเกิดจากการกระทํา
ของลูกจาง จึงถือไมไดวาลูกจางกระทําการฝาฝนระเบียบดังกลาว แมนายจางเลิกจางลูกจางที่ปวยโดยมีหนังสือตักเตือนกอนก็ตองจายคาชดเชยใหเมื่อเลิกจาง

การถูกควบคุมตวั

ฎ. ๒๐๒๙/๒๕๒๓ การที่โจทกไปทํางานไมไดเพราะถูกจับและถูกควบคุมตัวตลอดมา ถือไมไดวาโจทกละทิ้งหนาที่ การไมแจงเหตุขัดของหรือไมลางาน
หาทําใหเปนการละทิ้งหนาที่ไม  แตการไมแจงเรื่องที่ถูกจับใหผูบังคับบัญชาทราบเปนการประพฤติไมเหมาะสมตามระเบียบจําเลย จําเลยเลกิจางได
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๓ เหตุสุดวิสัย (FORCE MAJEURE)

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘ วา “เหตุสุดวิสัย หมายความวา เหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไม

อาจปองกันไดแมทั้งบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้นจะไดจัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคล

ในฐานะและภาวะเชนนั้น” 

๑. คูสัญญาจะตองไมอาจคาดหมายไดวาจะมีเหตุการณหรืออุปสรรคเกิดขึน้ไดในขณะทําสญัญา (สําหรับประเทศอังกฤษไมจําเปนวาจะตองเปนเรื่องที่

ไมอาจคาดหมายได)

๒. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นจะตองอยูนอกเหนือความควบคุมของคูสัญญา

๓. เหตุการณหรืออุปสรรคอาจมีอยูกอนขณะทําสัญญา (ANTECEDENT EVENT) หรือเป็นเหตแุทรกซอ้นหลงัทาํสญัญา (SUPERVENING EVENT) ก็

ได ้และ

๔. เหตุการณหรืออุปสรรคดังกลาวเปนสาเหตุใหไมสามารถปฏิบัติการชาํระหนี้ได 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๓ เหตุสุดวิสัย (FORCE MAJEURE)

ฎ. ๑๑๘/๒๕๒๕ การที่น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน จนนายจางตองปดโรงงาน ประกอบกับลูกจางพรอมที่จะ

ทํางานใหแกนายจางนั้น พฤติการณดังกลาวไมถือวาเปนเหตุขัดขวางในการที่นายจางจะจายคาจางแกลูกจางและกรณีไมถือวาการชําระ

หนี้กลายเปนพนวิสัยเพราะพฤติการณอันใดอันหนึ่งซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังที่ไดกอหนี้ซ่ึงลูกหนี้ไมตองรับผิดชอบ นายจางยังไมหลุดพนจากการ

ชําระคาจางใหแกลูกจาง

ฎ. ๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๕๒๙ นายจางตองหยุดกิจการเพราะโรงงานถูกเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกจิการตอไปได แตเมื่อ

นายจางมิไดเลิกจางลูกจาง การจางจึงยังไมระงับ 

ฎ. ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การที่นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิไดเปนเหตุขัดขวางอยางใดที่จะทําให

นายจางจายคาจางไมได 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอื่น หรอืการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

 นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแกบุคคลภายนอกไดเมื่อลูกจางยินยอม (แพง มาตรา ๕๗๗)

หากเปนการโอนตามกฎหมายเฉพาะตองเปนไปตามท่ีบัญญัติไวนัน้

-การที่โจทกซ่ึงเปนลูกจางของศูนยฝกการบินพลเรือนในประเทศไทยไดโอนมาทาํงานเปนลูกจางของจําเลยตาม พรฏ.จัดต้ังสถาบันการ

บินพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ สัญญาจางระหวางศูนยฝกการบนิพลเรอืนในประเทศไทยกับโจทก ไดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง (ฎ.๘๘๘/๔๒)

หากเปนการโอนตามกฎหมายแพง ตองบังคับตามมาตรา ๕๗๗

-การโอนอาจโอนจากลูกจางนิติบุคคลมาเปนลูกจางบุคคลธรรมดาก็ได (ฎ.๑๐๐๔๕/๕๖)

-หากโอนโดยลูกจางไมยินยอมถือเปนการเลิกจาง (ฎ.๑๔๔๒๐-๑๔๔๒๓/๕๓)

-เมื่อโอนแลวลูกจางตองปฏิบัติตามขอบังคบัหรือขอตกลงของนายจางใหม (ฎ.๑๖๐๕/๕๑)

-การโอนตัวลูกจางตามมาตรานี้ใชกบัการโอนของนติิบุคคลในเครอืเดยีวกนัดวย (ฎ.๖๐๒๑/๕๐)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

 ตองพิจารณาวาเปนการ โอนตัวลูกจางไปโดยไมเกี่ยวกับกิจการ หรือโอนกิจการที่มีตัวลูกจางติดไปกับกิจการนั้นดวย

ฎ. ๙๔๘๗/๒๕๕๑ กรณีที่จาํเลยรับโอนลูกจางจากบริษัทหนึ่งโดยบริษัทนั้นยังคงต้ังอยู ลูกจางที่ไมตกลงโอนยายไปเปนลูกจาง

ของจําเลยก็ยังคงทํางานอยูกับบริษัทนั้นตอไป เปนเพียงการโอนลูกจางจากบริษัทดังกลาวไปเปนลูกจางของจาํเลยดวยความยินยอมของ

ลูกจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง ไมใชการเปล่ียนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ จําเลยจึงไมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้น ขอตกลงในสัญญาโอนยายพนักงานภายใต

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางฉบับใหมที่จําเลยทํากบัลูกจางที่โอนยายมาจึงไมขัดตอบทบัญญัติดังกลาว



20

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

๑.หากเปนการโอนสิทธิความเปนนายจางในตัวลูกจางระหวางกิจการในเครือเดียวกันหรือระหวางนายจางเดิมกับนายจางใหมโดยไมมลีักษณะของการ

เปลี่ยนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ ใหดําเนินการตามปพพ. มาตรา ๕๗๗ เทานั้น คือตองไดรับความยินยอมจาก

ลูกจาง ซ่ึงกรณีนี้นายจางใหมไมมีความผูกพันตามกฎหมายที่ตองตองรับโอนไปทั้งสิทธิและหนาที่ทุกประการอันเกี่ยวกับลูกจางนั้นจากนายจางเดิมแตอยางใด 

เง่ือนไขในการใหความยนิยอมและสิทธิหนาที่ของลูกจางจะมีเพียงใดจึงข้ึนอยูกับการตกลงกันสองหรอืสามฝาย และเม่ือโอนลูกจางไปทํางานกับนายจางใหมแลว 

สัญญาจางแรงงานระหวางนายจางเดิมกับลูกจางจะสิ้นสุดลง 

 ฎ.๗๙๔๕/๒๕๕๔ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ ใชสาํหรบักรณีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ซ่ึงมีผลใหนายจางใหมตอง

รับสทิธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางที่มีอยูกับนายจางเดิมมาดวยทุกประการ แตหากเปนการโอนสิทธิความเปนนายจางใหแกนายจางใหมนั้นกรณีตองดวยประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง ซึ่งนายจางเดิมและนายจางใหมจะทําไดเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย และเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจในการ

โอนสิทธดัิงกลาวแลว ลกูจางนั้นจะตองปฏิบัติตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางใหมดวยเชนกัน หากนายจางโอนลูกจางไปยัง

นายจางใหมโดยลูกจางไมยินยอมก็ตองถือวาเปนการเลิกจาง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

๒. หากเปนกรณมีีการเปล่ียนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ โดยแท ลูกจางของนายจางเดิมจะโอนไป

เปนลูกจางของนายจางใหมโดยอัตโนมัติ นายจางใหมจะตองรับโอนไปทั้งสทิธิและหนาที่ทุกประการอันเกี่ยวกับลูกจางของนายจางเดิม มาตรา ๑๓ ใหลูกจางตองให

ความยินยอมดวย ทําใหลูกจางมีทางเลือกเพิ่มข้ึนโดยลูกจางมีสทิธิที่จะปฏิเสธได ซึ่งหมายความวา การตีความลักษณะความยินยอมของลูกจางในการโอนนี้เพ่ือ

เปนไปตามแนวทางสากลและคุมครองสิทธิของลูกจาง หากลูกจางนิ่งเฉยควรถือเปนการยอมรับการโอนโดยอัตโนมัติเพื่อใหลูกจางที่ไมทราบสิทธิไดรับความคุมครอง

ดวย ซ่ึงนายจางจะอางวาลูกจางนิ่งเฉยเปนการปฏิเสธการโอนไมได 
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

๑. การเปลี่ยนแปลงตัวนายจางบคุคลธรรมดาเพราะความมรณะของนายจางเดมิ

ปพพ. มาตรา ๕๘๔ บัญญัติวา “ถาจางแรงงานรายใดมีสาระสําคัญอยูที่ตัวบคุคลผูเปนนายจาง ทานวาสัญญาจาง

เชนน้ันยอมระงับไปดวยมรณะแหงนายจาง”

ฎ.๔๕๓๒/๒๕๔๙  ว.จางโจทกทํางานในหนวยวคิตอร่ี บริษัท อ. แมตอมา ว.จะถึงแกความตาย แตจําเลยในฐานะทายาทโดย
ธรรมของ ว.ไดมีหนังสือขอใหทางบริษัทดังกลาวจัดสรรเงินเดือนของโจทกต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๔๓ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๔๕ รวม ๒๕ 
เดือน เปนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท และเงินเดือนประจําทุกวันส้ินเดือน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหแกโจทก แตหนวยวิคตอร่ีก็ยังคงสามารถดํารงอยู
และบริการลูกคาของบริษัท อ. ตอไปได หาใชวาหนวยงานนี้ตองยุบไปในทันทีที่ ว. ถึงแกความตายแตอยางใดไม สัญญาจางแรงงาน
ระหวางโจทกกับ ว. จึงหามีสาระสําคัญอยูที่ตัว ว. ผูเปนนายจางไม แม ว. จะถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานดังกลาวก็ไมระงับส้ินไป
ดวยความตาย

กรณีเชนน้ีหากโจทกยินยอมทํางานตอ ทายาทของ ว. จึงเปนนายจางของโจทกตอมาโดยผลของพระราชบญัญตัิคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอื่น หรอืการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

๒. การเปลี่ยนแปลงนายจางนิติบคุคล

๒.๑ การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงความเปนนิติบคุคล

การจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงความเปนนิติบุคคลอาจเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน หางหุนสวน บริษัท สมาคม มูลนิธิ เปน

ตน หรือนิติบุคคลตามกฎหมายอื่น เชน การแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

๒.๒ การจดทะเบียนโอนหรือควบกับนิติบุคคลใด

๒.๒.๑.การโอนกิจการ (BUSINESS TRANSFERS)

ฎ. ๒๐๗๕/๒๕๖๓ หนงัสือสัญญาการโอนสินทรัพยและหนี้สินระหวางโจทกกับธนาคาร ก. ก็ระบุรายละเอียดเก่ียวกับขอตกลงรับโอนสินทรัพยและหนี้สิน สวนในเรื่องพนกังาน

ของโจทกนั้นตามขอ ๔ ก็เพียงแตระบุวา “ก.” ยินดรีับพนกังานของโจทกทุกคนทีส่มัครใจทํางานกับ “ก.” หรือบริษัทในเครือ หลักเกณฑ และหรือเงื่อนไขในการจาง “ก.” จะพิจารณาตามความ

เหมาะสม ยอมแสดงใหเห็นวาโครงการโอนกิจการดังกลาวโจทกโอนเฉพาะสินทรัพยและหนี้สินแกธนาคาร ก. เทานั้น สวนในเรื่องพนักงานของโจทก เปนกรณีที่พนักงานโจทกแตละรายจะตอง

ดาํเนินการตอไปและสมคัรใจที่จะเปนพนักงานของธนาคาร ก. ภายใตเงื่อนไขหลักเกณฑที่ธนาคารผูรบัโอนพิจารณากอน จึงจะถือวาเปนพนักงานของธนาคาร ก. ดังนั้น สิทธคิวามเปนนายจาง

ของโจทกกับพนกังานโจทกจึงหาไดโอนไปยังธนาคารผูรับโอนดวยไม
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ก. การไดมาซ่ึงหุน (SHARE ACQUISITION) เปนการซ้ือหรือไดมาซ่ึงหุนที่มีสิทธิออกเสียงของกจิการที่ประสงคจะเขาไป

บริหาร โดยการซ้ือหุนเงินสดจากผูขายหุน การแลกหุน และการจัดต้ังบริษัทโฮลด้ิงมาถือหุนในกิจการที่ประสงคจะเขาไปบริหาร การ
ควบกจิการวธิีนี้ไมอยูในความหมายของมาตรานี้ เพราะนิติบุคคลยังคงดําเนินกิจการตอมาเพยีงแตเปนการเปล่ียนแปลงผูบริหาร
เทานั้น ไมไดเปนผลกระทบใดตอลูกจางของนิติบุคคลนั้น

ฎ. ๑๕๓๓/๒๕๒๗ การที่จําเลยที่ ๒ ซ้ือหุนบริษัทจําเลยที่ ๑ นั้น มีผลเพียงเปล่ียนตัวผูถือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ เมื่อจําเลย

ที่ ๒ เขาดําเนินกิจการโรงแรมซ่ึงบริษัทจําเลยที่ ๑ เชามาจากผูอื่น จึงเปนการดําเนินกิจการโรงแรมในฐานะผูซ้ือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ 

เทากับบริษัทจําเลยที่ ๑ ยังเปนผูดําเนินกิจการโรงแรมอยูนั่นเอง บริษัทจําเลยที่ ๑ ยังคงมีฐานะเปนนายจางของโจทกซ่ึงเปนพนักงาน

โรงแรมนี้อยู สวนจําเลยที่ ๒ ไดรับมอบหมายจากผูถือหุนใหดําเนินกิจการโรงแรมแทนบริษัทจําเลยที ่๑ ซ่ึงเปนนิติบุคคล ถือไดวาจําเลย

ที่ ๒ เปนนายจางของโจทกดวย

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ข. การไดมาซึ่งสินทรพัยหรือกิจการ (ASSET OR BUSINESS ACQUISITION) เปนการซื้อทรัพยสินสวนสําคัญของอีกกิจการหน่ึงไมวาจะเปนสํานักงาน 
โรงงาน ที่ดิน แลวดําเนินกิจการตอไปโดยผูซ้ือไมตองรับผิดชอบในหนาท่ีความรับผดิเดิมของผูขาย กรณีน้ีถือเปนการเปล่ียนแปลงตัวนายจางแลว

ฎ. ๙๐๑๖-๙๐๔๓/๒๕๔๙ เมื่อจําเลยที ่๒ จางบริษัท ค. ใหจัดหาคนงานหรือลูกจางในตําแหนงตาง ๆ ตามท่ีจําเลยท่ี ๒ กําหนด เพื่อไปทํางานของจําเลยท่ี ๒ บนเรือ

ทานตะวัน เอ็กซพลอเรอร และงานดังกลาวจําเลยที ่๒ รับจางจากบริษัท ช. ใหดําเนินการเร่ืองเรือเพื่อการผลิต การขนถาย และจัดเก็บปโตรเลียมท่ีผลิตไดเพื่อเตรียมจําหนาย จึงเปน
กรณีที่จําเลยที่ ๒ ซ่ึงเปนผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรงโดยมอบหมายใหบริษัท ค. จัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยงานน้ันเปนสวนหน่ึง
ของธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที ่๒ จึงตองถือวาจําเลยที ่๒ เปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย และต่อมาเมือไดจ้ดัตงับริษัทจาํเลยท ี๑ ขนึและจาํเลยท ี๑ ไดร้บัโอนกจิการ
และพนกังานของบริษัท ค. รวมทงัสทิธิและหนา้ทตีามสญัญาของบริษัท ค. ทีมีต่อจาํเลยที ๒ มาดว้ย เมือจาํเลยท ี๑ ทาํสญัญาจา้งโจทกท์งัยสีิบแปดใหไ้ปทาํงานกบัจาํเลยที ๒ 
บนเรือทานตะวนั เอ็กซพ์ลอเรอร ์จาํเลยท ี๒ จงึเป็นนายจา้งของโจทกท์งัยสีบิแปดดว้ย

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๓ เดิม กรณีทนีายจา้งเป็นนิติบคุคลจะตอ้งเป็นการจด
ทะเบยีนเปลยีนแปลง โอน หรือควบกบันิติบคุคลใด แต่การทีจาํเลยขายกิจการในแผนกคอนซูมเมอร ์ เฮลแคร ์ และโอนลกูจา้งรวมทงัโจทกไ์ปทาํงานกับบริษัททซีอืกิจการนนัมิใช่
การเปลยีนแปลงนิติบคุคลหรือมีผลเป็นการโอนหรือควบรวมนิติบคุคลกับบริษัทดงักลา่ว จงึมิใช่เป็นการเปลยีนแปลงตวันายจา้งแต่เป็นการโอนสิทธิการเป็นนายจา้งตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา ๕๗๗ วรรคหนงึ
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ค. การควบกิจการ (AMALGAMATION) เปนกรณีที่นิติบุคคลต้ังแตสองแหงขึ้นไปควบรวมเขาดวยกันแลวส้ินสภาพไปแต

กอใหเกิดเปนนิติบุคคลใหมขึ้น (CONSOLIDATION) หรอืเป็นกรณีทีสองนิติบคุคลขึนไปควบรวมเขา้ดว้ยกนัแลว้เป็นผลใหนิ้ติบคุคล

หนึงหรอืหลายนิติบคุคลสนิสภาพไปเหลือเพียงนิติบคุคลเดียวโดยไมไ่ดมี้นิติบคุคลหรอืบรษัิทใหมเ่กิดขนึก็ได ้(MERGER)

 ฎ. ๗๒๔๒-๗๒๕๔/๒๕๔๕ บริษัทจําเลยที่ ๑ จดทะเบียนควบรวมกิจการเขา้กบัธนาคาร ซ. แลว้เปลยีนชือเป็นธนาคารจาํเลยที ๒ มิใช่เป็นการเลิก

กิจการเพียงแต่จาํเลยที ๑ ตอ้งสนิสภาพไป และเป็นผลใหจ้าํเลยที ๒ ตอ้งรบัโอนไปทงัสิทธิหนา้ที ความรบัผิดของจาํเลยที ๑ ทงัสิน  โจทกไมไดแสดงเจตนา

ตอจําเลยท่ี ๑ หรือจาํเลยที ๒ ว่า โจทกไ์ม่ประสงคท์จีะโอนไปเป็นลูกจ้างของจาํเลยที ๒ จึงต้องถือว่าโจทกไ์ด้โอนไปเป็นลูกจ้างของจาํเลย

ที ๒ แล้ว การทีจาํเลยที ๑ ประกาศกาํหนดเงือนไขใหล้กูจา้งของจาํเลยที ๑ ทีประสงคจ์ะทาํงานกบัจาํเลยที ๒ ตอ้งแสดงเจตจาํนงตอบรบัการเป็นลกูจา้งของ

จาํเลยที ๒ มิฉะนนัจะถกูเลิกจา้งนนั เป็นการกาํหนดเงือนไขทีขดัแยง้ต่อบทบญัญติัของกฎหมายทีเกียวกบัความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน จึงไมมี่ผลบงัคบั

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

 ๒.๒.๒. การเปลีย่นหนวยงานบริการ (SERVICE PROVISION CHANGES) คือการเปล่ียนแปลงตัวนายจางอันเนื่องมาจาก

การเปล่ียนแปลงสัญญาการใหบริการ ซ่ึงมีผลกระทบตอลูกจางใหตองเปล่ียนนายจางไปดวย สวนใหญจะเปนบริษัทผูรับจางที่เขาทํา

สัญญากับผูจางใหเขาไปดูแลงานเฉพาะอยาง อาจมีได ๓ ลักษณะ คือ

  ๑. OUTSOURCING คือ การมอบหมายจากผูจ้า้งใหผู้ร้บัจา้งเขา้ไปดาํเนินงานของผูจ้า้ง                        

  ๒. RE-TENDERING คือ การเปลียนตวัผูร้บัจา้งทีเขา้ไปดาํเนินงานของผูจ้า้งเป็นผูร้บัจา้งรายใหม ่              

  ๓. INSOURCING คือ การทผีูจ้า้งไมต่อ่สญัญาจา้งกบัผูร้บัจา้งตอ่ไปแลว้นาํงานกลบัมาดาํเนินการเอง

กรณีการรับโอนตัวลูกจางโดยบริษัทนายจางเดิมยังอยู ลูกจางที่ไมตกลงโอนไปยังทํางานบริษัทเดิม ไมใชคุมครองฯ มาตรา 

๑๓ แตเปนโอนตามแพง ๕๗๗ นายจางใหมไมตองรับสิทธิหนาที่เดิมไปดวย (ฎ.๙๔๘๗/๕๑)
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

ความยินยอมของลูกจางในการโอนไปทํางานกับนายจางใหมอาจเปนโดยชัดแจงหรือโดยปริยายก็ได เชน การเชากจิการไป

ทั้งหมดโดยแมจะไมไดมีขอตกลงการเชาแรงงานลูกจางไปดวยแตเมื่อนายจางใหมตกลงกับลูกจางโดยรับลูกจางไปทํางานดวยและลูกจาง

ไมไดใชสิทธิปฏิเสธไมยินยอมโอนไปทํางาน เชนนี้ถือเปนการเปล่ียนตัวนายจางไปทํางานกับนายจางใหมแลว 

ฎ. ๘๕๒-๙๑๙/๒๕๔๓ เดิมโจทกทั้งหมดเปนลกูจางของจําเลย ตอมาบริษัท พ. ผูเชาเขามาเชาและดําเนินกิจการตอจากจําเลย การที่จําเลยไดโอน

กิจการของตนไปใหบริษัท พ. เชาดําเนินการตอ และบริษัท พ. ไดรับโจทกทั้งหมดไปทํางานใหแกบริษัท พ. โดยโจทกทั้งหมดมิไดใชสิทธิปฏิเสธไมยินยอมโอนไป

ทํางานกับบริษัท พ. ตามที่ ปพพ. มาตรา ๕๗๗ ใหสิทธิไว อีกทั้งเมื่อบริษัท พ. คางชําระคาจาง โจทกทั้งหมดก็ฟองคดีเรียกคาจางคางชําระเอาแกบริษทั พ. กรณีจึง

ถือไดวาโจทกทั้งหมดไดยอมรับการเปล่ียนตัวนายจางจากจําเลยไปเปนบริษัท พ. และยินยอมโอนไปทํางานใหแกบริษัท พ. แลว บริษัท พ. จึงเปนนายจางของโจทก

ทั้งหมดโดยไมใชลูกจางของจําเลย

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ การโอนสิทธิการเปนนายจางตาม ปพพ. มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง จะกระทําไดตอเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย การที่จําเลยเลิก

จางโจทก เพราะโจทกไมตอบรับขอเสนอในการโอนสทิธิการเปนนายจาง จึงเปนการเลกิจางที่ไมมีเหตุสมควร เปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๖. การลาออก

 การลาออกเปนการแสดงเจตนาของลูกจาง

ฎ. ๘๙๒๔/๒๕๔๓ โจทกลาออกจากการเปนลูกจางของจาํเลยดวยความสมัครใจเองมิไดถูกบีบบงัคับ เนื่องจากโจทกจะไม

ยอมรับเง่ือนไขตามที่จําเลยเสนอและจะไมลาออกก็ได การที่จําเลยเสนอเง่ือนไขที่ดีกวาทนายความคนอื่นแกโจทกก็เพื่อจูงใจใหโจทก

ยอมรับเง่ือนไขการลาออกตามที่จําเลยเสนอ ไมไดกระทําขึ้นเพื่อเจตนาหลอกลวงโจทกแตอยางใด ดังนั้น เมื่อโจทกตกลงลาออกและ

รับจางเปนทนายความเฉพาะคดีตามที่จําเลยเสนอและไดรับมอบคดีบางแลวตามสัญญา โดยโจทกไดรับคาจางวาความไปแลวจํานวนหนึ่ง 

แมจําเลยจะมอบคดีใหโจทกไมครบตามสัญญาก็อาจเปนเร่ืองผิดสัญญา หาเปนกลฉอฉลอันจะมีผลทําใหนิติกรรมการลาออกของโจทก

เปนโมฆียะไม โจทกไมมีสิทธิบอกลางนิติกรรม ใบลาออกของโจทกบังคับใชไดตามกฎหมาย

การลาออกไมมีรูปแบบ

ฎ. ๑๖๔๙/๒๕๒๕ ลาออกจากงานไมมีกฎหมายบังคับวาถาไมลงวันที่แลวจะเปนใบลาที่ไมสมบูรณ เมื่อโจทกซ่ึงเปนลูกจางรับ

วาไดยื่นใบลาออกจริง ก็ยอมเปนการลาออกที่สมบูรณ
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๖. การลาออก

การลาออกหรือการเลิกจางน้ันเปนการแสดงเจตนาฝายเดียวซ่ึงตองพิจารณาจากสภาพความเปนจริงวาเปนเจตนาเริ่มตนจากฝาย

ใด

ฎ. ๑๒๖๐/๒๕๒๖ การที่นายจางอนุมติัใหลูกจางลาออกจากงานกอนวันที่ลูกจางขอลาออกมิใชเปนการเลิกจางอันนายจางจะตองจายคาชดเชยใหแก

ลูกจางเพราะการใหออกจากงานมิใชเปนความความริเร่ิมของนายจางเอง

ฎ. ๑๑๐๖/๒๕๒๗ นายจางทําบันทึกถึงลูกจางสอบถามวาจะทํางานตอไปหรือ จะลาออก พรอมทั้งกําหนดเวลาใหลูกจางตอบ หากไมตอบใหถือวา 

ลูกจางลาออกเชนนี้ หากลูกจางไมตอบบันทึกนายจางจะถือเอาเองวา ลูกจางลาออกหาไดไม การที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป ยอมเปนการเลิกจาง

 การขูวาจะใชสิทธิตามปกตินิยมของนายจางไมทาํใหการลาออกเสียไป

ฎ.๑๓๓๑/๒๕๒๕ เม่ือลูกจางไดกระทาํการอันสอวาทุจริตเก่ียวกับการเงินแลวนายจางบอกใหลูกจางลาออกมิฉะนั้นจะดําเนินคดีเปนการขูวาจะใชสิทธิ

ตามปกตินิยม ดังนั้น เมื่อลูกจางสมัครใจลาออก จึงถือไมไดวานายจางเลิกจาง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๖. การลาออก

การลาออกเปนการแสดงเจตนาของลูกจาง มีผลตามเจตนาของลูกจางโดยไมขึ้นอยูกับขอบังคับของนายจาง

ฎ. ๕๗๓๗/๒๕๖๑ แมสัญญาจางแรงงานจะระบุวา ถาลูกจางจะบอกเลกิสัญญาตอแจงเปนหนังสือใหนายจางทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ 

วัน ก็ตาม และนายจางจะอางวาลูกจางยื่นหนังสือลาออกไมครบ ๓๐ วัน นายจางจงึไมอนุมัติใหลาออกนั้นก็เปนเพียงข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติภายในของนายจาง

เทานั้น ไมมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงการแสดงเจตนาเลิกสัญญาได สัญญาจางแรงงานจึงเปนอันส้ินสุดตามวันที่ที่ลูกจางแสดงเจตนา

การลาออกตามโครงการที่นายจางตองการลดคน ก็ยังถือเปนการลาออก แมจะเปนไปตามความประสงคของนายจางก็ตาม

ฎ. ๒๘๗-๒๙๕/๒๕๕๑ จําเลยประกาศหาผูสมัครใจลาออกจากงานเพื่อลดจํานวนลูกจาง โดยตกลงจะจายคาชดเชยใหมากกวาอัตราตามที่กฎหมาย

กําหนดตามความในขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง เม่ือโจทกทั้งเกาลาออกตามความประสงคของจําเลย โจทกทั้งเกาจึงมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามอัตราที่ระบุไวใน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางดังกลาว

ฎ. ๔๐๙๘/๒๕๔๕ โจทกสมคัรเขารวมโครงการรวมใจจาก และไดทําหนังสือลาออกหลังจากไดรับอนุมัติจากจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนนายจางเพื่อแลกกับ

ผลประโยชนที่จําเลยที่ ๑ เสนอใหตามโครงการดังกลาว จึงเปนการทําขอตกลงใหโจทกลาออกมิใชเลิกจาง
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๖. การลาออก

เมื่อแสดงเจตนาลาออกแลวไมอาจยกเลิกฝายเดียวได แตหากตกลงกันสองฝายสามารถยกเลิกได

ฎ. ๑๓๑๔๕/๒๕๕๘ ลกูจางบอกเลิกสัญญาจางไดโดยแสดงเจตนาแกนายจางและไมอาจถอนหรือยกเลกิเจตนานั้นได หมายถึงกรณีที่ลูกจางแสดง

เจตนาเลิกสัญญาจางเพียงฝายเดียว แลวลูกจางขอถอนหรือยกเลิกเจตนาเลิกสัญญาจางเทานั้น ไมรวมถึงการตกลงหรือยินยอมพรอมใจของนายจางและลูกจางใน

การถอนหรือยกเลิกการแสดงเจตนาของลกูจางที่ขอเลิกสญัญาจางดวย เมือ่โจทกซ่ึงเปนลูกจางและจําเลยผูเปนนายจางตกลงยกเลิกและยินยอมใหโจทกถอนการ

แสดงเจตนาลาออก จึงทําใหการลาออกของโจทกถูกถอนไปแลว

เมื่อทั้งสองฝายยกเลิกการลาออกแลว นายจางไมสามารถอนุมัติใหลูกจางลาออกไดอีก

ฎ. ๕๑๗๔/๒๕๔๘ โจทกไดแสดงเจตนาลาออกแกจําเลยตาม ป.พ.พ. มาตรา ๓๘๖ แลว แมการแสดงเจตนาดังกลาวไมอาจถอนไดก็ตาม แตจําเลยก็

มิไดสนองรับ โดยจําเลยไดยบัย้ังการลาออกของโจทกไวแลวอนุญาตใหโจทกกลับเขาทํางานอีก จึงเทากับจําเลยตกลงยินยอมใหโจทกถอนใบลาออก คําเสนอขอ

ลาออกของโจทกจึงเปนอันสิ้นความผูกพันแตนั้นไป ดังนั้น จึงไมมีหนังสือขอลาออกของโจทกที่จําเลยจะอนุมัติใหโจทกลาออกไดอีก คําสั่งของจาํเลยที่อนุมัติใหโจทก

ลาออกจึงไมชอบดวยกฎหมาย
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๖. การลาออก

แมลูกจางจะไดลาออกแลวแตหากยังไมถึงกําหนดวันออกจากงานตามที่ระบไุว นายจางยังสามารถลงโทษทางวินัยหรือเลิกจางได

ฎ. ๓๑๒๙/๒๕๕๘ การที่โจทกแสดงความประสงคลาออกจากงานตอจําเลยเมื่อวนัที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๒ ใหมีผลวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แมจะ

เปนการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจางแรงงานซึ่งนายจางหรือลูกจางมสีิทธิแสดงเจตนาไดแตเพียงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายยินยอม แตในระหวางสัญญาจาง

แรงงานยังมีผลบังคับ นายจางและลูกจางยังคงมีนิติสัมพันธตอกันจนกวาสัญญาจางแรงงานจะส้ินผล เม่ือโจทกจงใจทําใหจําเลยเสยีหายและประมาททําใหจําเลย

เสียหายอยางรายแรง จําเลยจึงใชสิทธิเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ กอนถึงวันที่การลาออกมีผลได หาใชจําเลยที่ ๑ ใชสิทธิใหโจทกออกจากงานกอน

ครบกําหนดตามความประสงคที่โจทกไดแสดงเจตนาลาออกแตอยางใดไม

แตหากการลาออกสมบูรณแลว จะเลิกจางอีกไมได

ฎ. ๑๓๙๗/๒๕๔๔ จําเลยทําคําเสนอใหโจทกลาออกโดยยอมจายเงินเพื่อตอบแทนการลาออก ซึ่งโจทกมีคําสนองรบัคําเสนอของจําเลยโดยการ

ลาออก จึงเกิดสัญญาข้ึนระหวางจําเลยกับโจทกและมีผลตามกฎหมายแลวนับแตวนัที่โจทกย่ืนหนังสอืขอลาออก  การที่ภายหลังจําเลยเลิกจางโจทกโดยอางวาโจทก

ฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยอยางรายแรง กระทําทุจรติตอหนาที่และกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง ก็หามีผลตามกฎหมายไมเพราะขณะนั้นโจทกและ

จําเลยมิไดมีความสัมพนัธกันในฐานะนายจางและลูกจาง ทั้งมิใชเหตุตามขอสัญญาหรือบทบัญญัติของกฎหมายที่จะบอกเลิกสัญญาไดตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๓๘๖
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นายจางอาจใหลูกจางออกจากงานกอนวันครบกําหนดตามใบลาออกได

ฎ. ๑๐๑๖๑/๒๕๕๑ นายจางอาจใหลูกจางออกจากงานกอนวันครบกาํหนดตามใบลาออกได ไมถือเปนการเลิกจาง เพียงแตนายจางตองจาย

คาเสียหายเทากับคาจางใหลูกจางจนถึงวันที่ลกูจางประสงคจะลาออกเทานั้น

ผลของการลาออก

๑.การลาออกโดยไมสุจริตเสียสิทธิฟองคดี (ฎ. ๔๐๐๙/๒๕๖๑) 

๒.ลูกจางลาออกเปนผลใหสัญญาประกันสิ้นสุด นายจางตองคืนหลกัประกันใหลูกจาง (ฎ. ๑๑๔๗/๒๕๔๔ )

๓.ขอตกลงหามลาออกกอนครบกําหนดบังคับได (ฎ. ๗๖๒๐/๒๕๕๙ )

๔. การลาออกอาจทําใหเสียสิทธิในเงินบางประเภท (ฎ. ๘๒๖๐-๘๒๖๒/๒๕๕๙)

๕. ลูกจางมีสิทธิไดรับใบสําคัญการทํางาน (ฎ. ๙๗๗๐/๒๕๕๘ )


